ACUERDO DE CONDICIONES DE TRABAJO DE
MASSIMO DUTTI LOGISTICA S.A. 2019-2021




Reunidos en Tordera (Barcelona), el dia *** de julio de 2019, los componentes de la mesa
negociadora, de una parte la representacion de la empresa Massimo Dutti S.A. y de la otra el
Comité de Empresa representado por los sindicatos CCOO y CGT

Por la parte empresarial:

- Esther Martin (Responsable RRHH Massimo Dutti Logistica S.A.)
- Humberto Rejes (Director de Planta Massimo Dutti Logistica S.A)
- Manuel Estévez (Responsable RRHH Cadenas).

- Alba Costoya (Juridico-laboral Inditex)

Por la parte social:

- William de Sousa (CGT)

- Roma Roig (CGT)

- Héctor Espinosa (CGT)

- Verdnica Ramos (CCOO)

- Beatriz Garcia (CCOO)

- Victor Lizana (CCOO)

- Laia Escarra (CCOO)

- Oscar Espinosa (Asesor CGT)

- Ainhoa Salvador (Asesor CCOO).
- Victor Garrido (Asesor CCOO)

Ambas representaciones, la empresarial y la social, por medio del presente Acuerdo regulan
mejoras de las condiciones recogidas en el convenio de ambito superior que resulta de aplicacion.



indice

CAPITULO | “APLICACION DEL ACUERDO” ......oviviuiieteaieieteeeeteteeeseses et ese st se st ese s esese s 6
Articulo 1. Ambito, vigencia y vinculacion a a totalidad. ..........cccveveveeieieeieeieee e 6
Articulo 2. Comisidn paritaria y seguimiento del AcUerdo. .......ccoeevvveiieiiiii, 6
Articulo 3. DENUNCIA Y PrOITOZA. cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaaeeaeaaaaaaaans 6
CAPITULO 11.-CONDICIONES ECONOMICAS.........coeiierieiieteeieietetetetee et ese s sesesese s s s s s s s s 6
Articulo 4. ReViSION Salarial. ....ooceeeiiiiieie et e e e e e s e e e e e e e e sannee 6
Articulo 5. Estructura de 1a NOMING. ...cceii ettt e e e e e e e e e s s e e e e e e e s e 7
F N (olT] Lol ST T o T Lo T TSRS 8

ArtiCUIO 6.1, SAIAIO BASE ...eeiiiuiiiiiiiiiiee ettt ettt e ettt e e st e e s et e e e e bbe e e e s e ba e e e e s anbeeeenaaee 8

Articulo 6.2. Pagas EXTraordiNarias...........uuuueuuuuuuueriuieeuinnininnnennnnnnnnnenennnnnnnnnanaannna.——————————————————————————— 8

Articulo 6.3. Paga de SEPtIEMDIE. ....uuuuuiiiiiiiiiiiiii e aaan 9

ArtiCUIO 6.4.- PIUS ACUEBIUO. c..ueeeiiiiiieee ettt ettt e e e e e sttt e e e e s s s bbb be e e e eeeesssabbbbeeeeeesessnannne 9
Articulo 6.5.- Pluses de puesto de trabajo. .......cccooeeeeeeeeiieei e 9
Articulo 7. Salario Variable. ... 10

ArtiCUIO 7.1 HOIas NOCTUINAS. c..euetieiiiiieeeittiee ettt e e ettt e ettt e sttt e e e ettt e e e s sabeeeessabbeeeseabbeeesenbeeeesaans 10

Articulo 7.2, PlUS d@ ASISEENCIA. ..evtiiiiiiiiiiiiiiieee ettt e e e e e e e e s e e e e e e e e s s aannee 10
Articulo 8. HOras fESTIVAS. ....uiiiiiiiiieiiiie ettt et e s s e e s re e e e s nree e e 11
Articulo 9.- HOras EXtraordinarias. ..oeu . ueee i ettt ettt ettt e st e e st e e s st e e s enbeeeeeaaes 12
Articulo 10.- Horas extraordinarias fEStiVas. .......ocuuuieeiiiiiieiiiee et 12
Articulo 11.- Horas extraordinarias NOCLUINAS ........ueeiiiuiiiee ettt ettt e ettt e et e e st e e e e abaeee e 13
Articulo 12.- Anticipos de salario Y Préstamos. ......ccoeeeeeeeiiieee e, 14

Articulo 12.1. AntiCipO d@ SAlATri. .cevvvviiiiiiee i e e e e e e e et e e e e e e e ee s bbb eeeeees 14

ATICUIDL2.2 PréSTaMO. uueeiiiiiiiiee ettt ettt ettt e ettt e e ettt e e s eabb e e e s eabbeeeesbbbeeesaabbeeeesanbeeeeeaans 14

Articulo 13.- Evaluacion del deSemPEMio.........ceeiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseaeeeeees 15
CAPITULO I1l.- ORGANIZACION Y TIEMPO DE TRABAJO ....c..oovvtieieiiieieve et 16
Articulo 14.- Clasificacion Profesional. ........c..eeeiiiiieiiiiiieeiieeee e 16
ATTICUIO 15.- Plan CarT@ra.....eeeeiiieeeeeeiiiee ettt ettt sit et e st e e sttt e e st e e s sbb e e e snbeeeessanbeeeesnnaeeenanne 18
Articulo 16.-. JOrNada ANUAL. ..ccoueeiiieee et e e et e e st e e e s eabbe e e e s abaeeeeaaes 18
Articulo 17.- TUrNOS de Trabajo. c.ccceeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 18
Articulo 17.1.- PErmuta d@ TUMNO ...ccoiuiiiiiiiiiee ettt ettt e et e s s e e e s earne e e s s nreeeenaaes 18
Articulo 17.2.- Cambio de horario por consulta ME&diCa........cceeeeeeeeeeieeieeeeeeee e, 19



Articulo 17.3.- Cambio de tUIrNO VOIUNTATIO. coveveveiiiiiiieeeeiieee ettt ettt e et e e e e eaaeseeebaseeseanns 19

Articulo 18.- DeSCANSOS A€ JOrNAUA coeeveeeeeeeeeieeeeee e 20
Articulo 19.- Reduccién de la jornada en funcionde laedad. ..o 21
Articulo 20.- Calendario Laboral.......co . et 22
Articulo 20.1.- Dias BlanCOS.....cccuueeieieeeeieiieieitiet e ettt e e e e et e e e e e s s s s et e e e e e e s e s nbrbreeeeeeeeeeaanres 23
F N i (olU] (o B BV Tor- ol (o] 1= PP UUUPPPPTRS 24
Articulo 21.1.-Vacaciones personal @Xtranjero ...............ueeeueuuuerurmnunnnennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnenn.na————————— 26
CAPITULO IV.- LICENCIAS, PERMISOS, EXCEDENCIAS Y CONCILIACION VIDA LABORAL Y FAMILIAR ..... 27
Articulo 22.- LICENCIAS Y PEIMISOS. cieeeieeeee e ee ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 277
Articulo 22.1. Permisos RetribUIdOS. ...ccuevieeiiiiiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e e e e s 27
Articulo 22.2. Permisos NO retribUIdOS ........ueiiiiiiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e e e s 29
ATTICUIO 23.- EXCOUBNCIAS. -uveeeeiittieeeiitiee ettt ettt e ettt e ettt e e ettt e e s ettt e e s eabbt e e e e anbbeeesaabbeeeesanbaeeesanns 29
Articulo 23.1.- Excedencia por motivos familiares. .........cccccceeuueuiiiiiiii e 29
Articulo 23.2.- Excedencia VOIUNTAIia. .....ovueeeiiiiieeeeiiee ettt e e 30
Articulo 23.3.- Excedencia por EStUTIOS. ......uuuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 30
Articulo 23.4.- Excedencia por voluntariado SOCIal. ..........uuueuuuiiiiiiiiiiiiii e 30
Articulo 23.5.- Excedencia por vacaciones escolares de hijo/hija menor de edad. .........cccccceeennnnn. 31
Articulo 24.- Adaptacion del turno de trabajo por estudios. .........ccccccuuunnnii e 31
Articulo 25.-. Conciliacidn Vida Laboral y Familiar. .....ccooeeeeeeeiiiiieeee, 31
Articulo 25.1.- Permiso por Nnacimiento d& MENOT. .........uuuuuuuruuuiuiiiiiiiiiiiiaaes 31
ATtICUIO 25.3.- LACTANCIA. .utieeiiiiiieeiiiee ettt e e e e s e e st e e s s e e e e s e e e e 31
Articulo 25.4.- Reduccion de Jornada por guarda legal ...........oeevvvvveiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 32
Articulo 25.5.- Concentracion/acumulacion de la reduccidn de jornada. .........coeevvvvveeeeeeeeeeccnnnneennn. 33
Articulo 25.6.- Jornada Flexible. CoONcrecion HOraria .........cueeeeviveeeeniiiee e 34
Articulo 25.7.-Distribucion irregular por custodia compartida. .......cccceceveieiniiiiin 34
Articulo 25.8.-Distribucién horaria por custodia monoparental..............cevvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeees 34
Articulo 25.9.- Bolsa de horas para el personal con reduccidn de jornada. .........cceevvvevvveeveeeeeeeennnnes 35
CAPITULO V.- BENEFICIOS SOCIALES ...ttt ettt e e e e e e e ettt e e e e e e e eeebbaa e e eeaees 35
Articulo 26.- Enfermedad y Bajas MEdICas. .....ccoeeeeeeeiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 35
Articulo 27.- SItUACION de @MDArazZ0. .....ccoiiiiiiiiiiiiie ettt 35
Articulo 28.- AyUdAs SOCIAIES. ..coeeeeeeeee e 36
Articulo 29.- AffINItY Card. .oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 39
Articulo 30.- Cesta de NaVIdad. ......ccovuiiiiiiiiee e 39



Articulo 31.- RetriDUCION FIEXIDIE. ..cvvvveeiiiieee ettt ettt ettt e et e ettt e e e eaaeseeeatsseeesaseesennns 39

ArtiCUlO 32.- FISIOTEIaPEULA. coeeeeee e e e e e e e e e e 40
Articulo 33.-ReconocCimientos MEMICOS. .....cuvuriiiiiiiieiiiiiiee ettt e s e s snree e e 40
ArticUlo 34.- POlIZA A8 SEEUIOS. ...cceeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 40
ArtiCUIO 35.- UNITOMMIE ..ttt e e e e s s s bbb e e e e e e s s sabbbreeeeeeeeesnnnres 40
Articulo 36.- Consulta podoldgica / calzado de seguridad..........oocvvveeeeiieiieeiiiieeeee e 40
CAPITULO VI “DERECHOS SINDICALES” . .....eeeieettete ettt ettt e st e e s e e s 40
Articulo 37.- Crédito SINAICal........ueeiiiiiieee e s 40
Articulo 38.- Descuento Afiliacidon por NOMING. ....ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 41
Articulo 39.- Distribucidn del Acuerdo 2019-2021. .........uuiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e eriireeee e e e e e sirrree e e e e e e e 41
DISPOSICION TRANSITORIA. ... .cuvivieeeiete ettt eteeeeeeetee ettt ettt e stesseteetessetessesestessetessensetessanesteneas 41
PRI E R A . m ettt ettt ettt e e e et ettt e e e e ettt et b e e e eeeete bbb e e e eeetta b b e e e eeeeeeenaa s 41
DISPOSICION FINAL.....cvuvuttiircietitseietse sttt sttt 41
PRI E R A . - ettt ettt e e e et ettt e e e e e e et et b e e e e e ettt bbb e e e et ettabb e e e e aeeeeenaa s 41



CAPITULO | “APLICACION DEL ACUERDO”
Articulo 1. Ambito, vigencia y vinculacion a la totalidad.

Este Acuerdo sera de aplicacién en el centro de trabajo que la Empresa Massimo Dutti Logistica
S.A. posee en Tordera (Barcelona) regulando las condiciones laborales del personal con categoria
de operario/operaria, operario/operaria  especializado/a, operario/operaria  torista,
operario/operaria segundo/a de seccién, operario/operaria asistente de produccién,
operario/operaria de tareas especificas y operario/operaria apoyo automatista.

El presente Acuerdo tendra una vigencia de tres afios, desde el momento de la firma hasta el 31
de diciembre de 2021, entrando en vigor a efectos de atrasos salariales el 1 de enero de 2019.

Articulo 2. Comisidn paritaria y seguimiento del Acuerdo.

Se crea una comisidn paritaria del seguimiento del Acuerdo cuya misién principal sera el
conocimiento y resolucién de incidencias derivadas de la aplicacidn e interpretacion del presente
acuerdo. Adicionalmente podrd conocer las cuestiones que las partes decidan someter a su
competencia.

La comisidn paritaria estard conformada por tres representantes de la empresa y otros tres en
representaciéon de la parte social. La comisidn paritaria se reunird dentro de los tres dias
siguientes a su convocatoria por cualquiera de las partes y resolvera sobre las cuestiones
sometidas a su competencia con cardcter previo a cualquier otra via de resolucién en el plazo
maximo de 30 dias.

Articulo 3. Denuncia y prorroga.

La denuncia del presente acuerdo serd automatica el dia 31 de diciembre de 2021; |la parte social
presentara la plataforma reivindicativa para las negociaciones del préximo acuerdo,
comprometiéndose la empresa a iniciar las negociaciones del mismo a partir de dicha fecha.

Se entiende que el presente acuerdo seguird en vigor mientras no sea sustituido por uno nuevo.
CAPITULO 11.-CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 4. Revision Salarial.

» Afio 2019: El incremento salarial para el afio 2019 sera del 4,30 %.

Si el IPC real del afio 2019 superase el 4,30% se procederia a la revisién de las citadas
retribuciones hasta alcanzar el IPC real, abonandose en su caso los atrasos correspondientes con
efectos retroactivos del dia 1 de enero de 2019.



» Ao 2020: El incremento salarial para el afio 2020 sera del 4,30%.

Si el IPC real del afio 2020 superase el 4,30% se procederia a la revisiéon de las citadas
retribuciones hasta alcanzar el IPC real, abonandose en su caso los atrasos correspondientes con
efectos retroactivos del dia 1 de enero de 2020.

» Ao 2021: El incremento salarial para el afio 2021 sera del 4,40%.

Si el IPC real del afio 2021 superase el 4,40% se procederia a la revisién de las citadas
retribuciones hasta alcanzar el IPC real, abondndose en su caso los atrasos correspondientes con
efectos retroactivos del dia 1 de enero de 2021.

El incremento estd compuesto por una subida salarial del salario base anual, quedando
establecido tal como figura en las tablas salariales Anexas al Acuerdo.

Se adjuntan las tablas salariales en el Anexo I.

Los porcentajes de revisidn salarial regulados en este articulo no se aplicardn a los siguientes
conceptos: Paga de Septiembre, Ayudas Sociales, Plus Acuerdo, Plus Asistencia, Evaluacion del
Desempeiio, Plus Operario / Operaria segundo/a de seccidn, plus Operario/ Operaria Asistente
Produccidn, Plus Operario / Operaria con Tareas Especificas ni Plus Operario/ Operaria Apoyo
Automatista, Asimismo, determinados conceptos regulados en el presente Acuerdo tendran una
subida salarial diferente a la recogida en el presente articulo y que se especificard en el
correspondiente precepto.

Con caracter general, las retribuciones se percibirdn de forma proporcional a la jornada pactada
del personal.

Articulo 5. Estructura de la némina.
La retribucién se compone de los siguientes conceptos:

1. Salario Fijo:
a) Salario Base.
b) Paga de marzo o beneficios.
c) Pagas extraordinarias de junio y Navidad.
d) Paga de Septiembre.
e) Plus acuerdo

2. Salario Variable:
a) Horas nocturnas
b) Plus Asistencia



c)
d)
e)
f)
8)

Evaluacién del Desempeiio

Plus Operario / Operaria Segundo/a de Seccién
Plus Operario / Operaria Asistente de Produccién
Plus Operario / Operaria Apoyo Automatista

Plus Operario / Operaria con Tareas Especificas

Asimismo, el precio hora se calculara a razén de los siguientes conceptos: salario base, paga

extraordinaria de junio, paga extraordinaria de Navidad/diciembre, paga de beneficios y paga de

septiembre.

Articulo 6. Salario Fijo.

Articulo 6.1. Salario Base

El salario base es aquél que se determina como tal en las tablas salariales anexadas al presente

Acuerdo, que se abona en 12 mensualidades ordinarias.

Articulo 6.2. Pagas Extraordinarias

Se percibiran tres pagas extraordinarias anualmente. El importe de cada paga extraordinaria se

compone de Salario Base.

La paga extraordinaria de junio, su devengo es anual, de julio a junio percibiéndose su
importe el 15 de junio de cada afio.

La paga extraordinaria de Navidad, su devengo es anual, de enero a diciembre,
percibiéndose su importe el 15 de diciembre de cada afio.

La paga de marzo o de beneficios, su devengo es anual, de enero a diciembre, pudiendo
percibirse en un Unico pago o prorrateada mensualmente. El importe econdmico a
percibir sera el mismo, con independencia de la modalidad de abono de esta paga.

Quien quiera percibir el importe de |la paga de marzo o beneficios de forma integra en un
solo pago debera comunicar su decisidon a la empresa por escrito antes del 15 de enero
del afio en curso. De no comunicar la opcidn a la empresa, se entiende que se percibird
de forma prorrateada automaticamente. Una vez que se opte por el abono de esta paga
de forma integra en un Unico pago, esta modalidad de abono se mantendra en este
formato hasta que se vuelva a solicitar por escrito la otra modalidad en el plazo antes
indicado.

Las néminas de las pagas ordinarias se abonaran el ultimo viernes del mes, incluidos los meses

en los que, si es el caso, se abonen las pagas extraordinarias.



Articulo 6.3. Paga de Septiembre.

En la mensualidad de septiembre se abonard una paga por importe de 390,66€ establecido en
las tablas salariales anexas. Esta paga se abonard en proporcion a la duracion de la jornada. La
paga de septiembre se devenga anualmente de septiembre a agosto.

Articulo 6.4.- Plus Acuerdo.

Se establece un Plus Acuerdo en las cantidades fijas que se indican en las tablas recogidas en el
Anexo | del presente acuerdo. Se abonard mensualmente a las categorias adscritas a este acuerdo
y que tengan una antigiiedad minima de 6 meses en la empresa.

El importe de este concepto sera de 550 euros brutos anuales en cada uno de los afios de la
vigencia del presente acuerdo y se percibird en 12 mensualidades, siendo cada una de ellas de
45,83 euros brutos mensuales.

La citada cantidad se abonard en proporcién a la jornada que se tenga pactada y este concepto
no computara para el calculo del valor de la hora ordinaria.

Este concepto viene a sustituir a la paga de productividad regulada en los pactos de empresa
anteriores.

A los efectos de los atrasos econédmicos del afio 2019, los efectos del abono de este plus tendran
caracter retroactivo a fecha 1 de enero de 2019.

Articulo 6.5.- Pluses de puesto de trabajo.
Se establecen los siguientes pluses en funcién del puesto de trabajo:

— Plus_Responsabilidad Segundos: este concepto se abonara a quienes tengan la de

categoria de “operario/operaria sequndo/a de seccion”. Durante los primeros seis meses
de prestacidn de servicios en esta categoria se percibira en este concepto el importe de
50 euros brutos mensuales por el desempeifio de la misma. Si a los 6 meses se consolida
la categoria, se percibira en este concepto el importe que se refleja en las tablas salariales
del presente Acuerdo que figuran en el Anexo |. Se percibirdn los importes indicados en
el presente apartado siempre y cuando realicen las funciones correspondientes a la citada
categoria.

— Plus Operario/Operaria Asistente de Produccidn: este concepto se abonard a quienes,

después de haber prestado servicios durante 6 meses en la categoria de
“operario/operaria asistente de produccion”, la hayan consolidado y siempre y cuando



realicen las funciones correspondientes a la misma. El importe de este plus es el que se
refleja en las tablas salariales al presente Acuerdo que figuran en el Anexo I.

— Plus Operario/Operaria_Apoyo Automatista: este concepto se abonard a quienes,

después de haber prestado servicios durante 6 meses en la categoria de
“operario/operaria apoyo automatista”, la hayan consolidado y siempre y cuando
realicen las funciones correspondientes a la misma. El importe de este plus es el que se
refleja en las tablas salariales al presente Acuerdo que figuran en el Anexo I.

— Plus Operario/Operaria con Tareas Especificas: este concepto se abonara a quienes,

después de haber prestado servicios durante 6 meses en la categoria de
“operario/operaria con tareas especificas”, la hayan consolidado y siempre y cuando
realicen las funciones correspondientes a la misma. El importe de este plus es el que se
refleja en las tablas salariales al presente Acuerdo que figuran en el Anexo I.

Articulo 7. Salario Variable.

Es aquella parte del salario cuya percepcién depende de factores tales como la asistencia al
puesto de trabajo o elementos del propio puesto y factores de produccién.

Articulo 7.1 Horas nocturnas.

Cada hora trabajada en horario nocturno se abonard con el recargo sobre el precio de la hora
ordinaria que se regula en el presente articulo, importe que figura en las tablas salariales del
Anexo | para cada uno de los grupos profesionales regulados en el presente Acuerdo. Se
entenderd como horario nocturno el realizado entre las 22:00h y las 6:00h.

El recargo a aplicar a la hora ordinaria por este concepto es el siguiente:

Recargo hora

! nocturnasobre la Afo
hora ordinaria
3% 2009
IO . N S 2020
45% 2021

Para el personal que realice horas nocturnas habitualmente, en los periodos vacacionales se les
abonara la nocturnidad conforme a lo que corresponderia en su calendario laboral.

Articulo 7.2. Plus de Asistencia.
Es interés de ambas partes, la empresa y el comité de empresa, reducir el nivel de absentismo

del personal incluido en el ambito personal del presente Acuerdo.
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El personal percibira un concepto denominado “Plus Asistencia” en las cuantias que se sefialan
en el Anexo I. Se abonara en 12 mensualidades y se percibird de forma proporcional a la jornada
gue se tenga pactada, a partir de los 6 meses de carencia desde el inicio de la relacién laboral en
la Compaiiia. Este plus se devenga en el mes en curso y se abona a mes vencido, esto es, en la
ndémina del mes siguiente.

Durante la vigencia del presente Acuerdo el importe de Plus Asistencia se incrementara en un
25% en 2019 y se mantendra invariable durante toda la vigencia del acuerdo. Su importe es el
determinado en las tablas salariales del Anexo I.

El presente plus va vinculado a la presencia efectiva del personal, esto es, a los dias en los que la
persona presta servicios efectivos. A estos efectos, se considera dias de presencia efectivas todas
las horas fichadas, las horas de vacaciones, las horas excesos, las horas sindicales y las horas de
ausencia del sistema 6X8.

El funcionamiento del presente plus es el siguiente: por cada persona trabajadora se creard una
bolsa mensual por importe de 109,06 euros brutos/mes para los casos de personal a jornada
completa, correspondiendo la creacién de una bolsa por importe proporcional para el personal
ajornada parcial. Los importes citados se repartiran entre el total de horas efectivas que se hayan
realizado durante ese mes, siempre y cuando se cumplan las siguientes condiciones:

a. No se percibird este plus en el mes siguiente en el que se produzcan los
siguientes supuestos:

e Cuando se produzca una ausencia no justificada.

e A partir de la tercera baja y siguientes en el afio derivada de
contingencia comun, en el mes en los que tengan lugar estas IT, no se
percibird importe alguno en el mes, importe que se abonara al mes
siguiente del periodo de IT que corresponda. A estos efectos, el afio se
computara desde febrero hasta el mes de enero del afio siguiente.

b. Impuntualidades (se entenderd como tal, el retraso a partir de 181 segundos)
e Dos impuntualidades en un mes.

c. Incumplimiento de normas:
e Sijse produce sancion disciplinaria en el mes.

Articulo 8. Horas festivas.
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La jornada laboral ordinaria realizada en un dia sefialado como festivo por los calendarios
oficiales correspondientes se abonard con un recargo del 25% sobre la hora ordinaria.

Articulo 9.- Horas Extraordinarias.

Las horas extraordinarias se retribuirdn con un recargo sobre la hora ordinaria del 75% para los
tres afos de vigencia del Acuerdo, tal y como se establece en las tablas salariales anexas al
presente Acuerdo.

Se establecen dos maneras de compensar la realizacién de horas extraordinarias:
» Econdmica: El personal podra percibir el importe que figura en el Anexo |.

» Compensacién en descanso: El personal podra acogerse voluntariamente a la compensacion
de horas extraordinarias por jornadas de descanso, de la siguiente manera: 1 hora
extraordinaria equivale a 1.75 horas de descanso.

El trabajador tendra de margen para compensarlas o calendarizarlas durante los 4 meses
siguientes al mes de realizacion de la misma. Si la persona trabajadora no lo hiciera durante ese
periodo, se abonara el importe de las horas extras en la nédmina del quinto mes.

La persona trabajadora debera solicitar por escrito la compensacién de horas extraordinarias en
tiempo de descanso con 7 dias de antelacidn a RRHH, y se deberan disfrutar como minimo en
fracciones de 1 hora. La aprobacion o rechazo de dicha solicitud escrita de compensacién de
horas extraordinarias en tiempo de descansos, asi como la de disfrute de dias blancos y horas de
exceso, se comunicara a la persona con un maximo de 3 dias laborables.

En las situaciones en las que la Empresa, por motivos organizativos y productivos, pueda ofrecer
al personal la posibilidad de compensacion de horas extraordinarias en descanso no debera
preavisar al personal con 7 dias de antelacidn para realizar la oferta. Este ofrecimiento
empresarial de compensacidén de horas extraordinarias no tendra caracter obligatorio para el
personal.

Articulo 10.- Horas extraordinarias festivas.

Las horas extraordinarias festivas son las horas extraordinarias realizadas en dias sefialados como
festivos por los calendarios oficiales correspondientes. Se establecen dos maneras de
compensacion de las horas extraordinarias festivas:
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» Econdmica: las horas extraordinarias festivas se retribuiran econémicamente con un recargo
sobre la hora ordinaria del 100%, tal y como se establece en las tablas salariales anexas al
presente Acuerdo.

» Compensacién en descanso: El personal podra acogerse voluntariamente a la compensacion
de horas extraordinarias festivas por jornadas de descanso, compensandose 1 hora extra
festiva con 2.25 horas de descanso.

El personal tendrd de margen para compensarlas o calendarizarlas durante los 4 meses siguientes
al mes de su realizacidn, si la persona trabajadora no lo hiciera durante ese periodo, se abonara
el importe de las horas extraordinarias festivas en la ndmina del quinto mes.

La persona trabajadora deberd solicitar por escrito la compensacién de horas
en tiempo de descanso con 7 dias de antelacion a RRHH, y se deberdan disfrutar como

minimo en fracciones de 1 hora. extraordinarias
Festivas

La aprobacion o rechazo de dicha solicitud escrita de compensacion de horas
en tiempo de descansos, asi como la de disfrute dediamblancos y horas de exceso, se
festi@municard a la persona con un maximo de 3 dias laborables.

Articulo 11.- Horas extraordinarias nocturnas

Las horas extraordinarias nocturnas son las horas extraordinarias realizadas en el horario
nocturno indicado en el articulo 7.1 del presente Acuerdo.

Se establecen dos maneras de compensar la realizacién de estas horas:

» Econdmica: El personal podrd percibir el importe que figura en el Anexo |, que supone la suma
de los importes correspondientes a la hora extraordinaria y a la hora nocturna.

» Compensacion en descanso: el personal podra acogerse voluntariamente a la compensacion
de horas extraordinarias nocturnas por jornadas de descanso, que se compensara 1 hora
extra nocturna con 2 horas de descanso.

El personal tendra de margen para compensarlas o calendarizarlas durante los 4 meses siguientes
al mes de realizacién de la misma, si el trabajador no lo hiciera durante ese periodo, se abonara
el importe de estas horas en la nédmina del quinto mes.
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La compensacion de estas horas en tiempo de descanso se debera preavisar con 7 dias a RRHH,
y se deberan disfrutar como minimo en fracciones de 1 hora.

La agrboRRFSORA - AUE atFNER LORSIALACION AR (PERSONALs BOGIMERGe N0 Podra realizar horas

descﬁ)stfsaﬁsrddﬁ\anh’iﬁe disfrute de dias blancos y horas de exceso, se comunicara a la persona
con un maximo de 3 dias laborables.

Articulo 12.- Anticipos de salario y préstamos.

Se podran solicitar anticipos de salario o préstamos en los términos establecidos en el presente
articulo.

Articulo 12.1. Anticipo de Salario.

Se considerard anticipo todo aquél adelanto de salario que sea a cuenta de la ndmina del mes en
el que se solicite y/o de las pagas extraordinarias devengadas y aiin no abonadas. Como maximo
se podra solicitar la totalidad de lo generado a fecha de su solicitud. La némina del mes en curso
se percibird en la fecha que corresponda minorada, en todo o en parte segun el caso, en los
importes solicitados como anticipo; igualmente ocurrird en el momento de abono de las pagas
extraordinarias, que se veran minoradas en la cuantia de los importes adelantados.

En caso de causar baja definitiva en la empresa, por cualquier razén, se detraera la cantidad
solicitada de la liquidacidn final.

Articulo12.2 Préstamo.

El personal indefinido con mas de 6 meses de antigliedad podra solicitar un préstamo por un
importe maximo de 2.000 euros que serd amortizable hasta en 18 mensualidades de las pagas
ordinarias. En caso de extincidn de la relacidn laboral, por cualquier causa, el importe del
préstamo no amortizado se descontara de la liquidacién de haberes que corresponda. En el caso
de no ser suficiente para saldar la deuda el importe de la liquidacién de haberes, ambas partes
acordaran como se realizara la devolucion; para el caso en el que no se llegue a acuerdo sobre la
devolucidn, se procedera a la reclamacion de la deuda como legalmente corresponda.

Al importe concedido se le aplicaran los intereses que legalmente correspondan.
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Para poder solicitar un nuevo préstamo, se tendra que haber cumplido con la obligacion de haber
devuelto el anterior.

Articulo 13.- Evaluacion del desempeiio

La evaluacién del desempeiio es una herramienta que permite valorar el desarrollo y la evolucion
profesional de la persona trabajadora dentro de la compaiiia. Se realiza una vez al afio y conlleva
el abono de un incentivo mensual, durante los 12 meses siguientes a la realizacién de la citada
evaluacion.

En los casos en los que las personas no hayan estado un minimo de 6 meses del periodo evaluado,
se realizard la evaluacion de manera extraordinaria transcurridos los 6 meses a su incorporacion.

La evaluacion consiste en que el responsable realiza un andlisis sobre las personas de su equipo
para reforzar actitudes y comportamientos a la vez que identifica su potencial. De esta forma
permite a la persona evaluada conocer lo que se espera de él/ella, que pueda identificar las areas
fuertes y de mejora y que conozca las prioridades en su puesto de trabajo.

Se evaluard, en concreto, lo siguiente:

— El nivel de rendimiento: se evaliua el nivel de desempefio de cada una de las
funciones/tareas que requiere el puesto; supone el 60% de la evaluacién, que se
compensa con 60 euros brutos.

— El nivel de valores y compromiso con la Compaiiia: se evaltan las actitudes que marcan
el compromiso de las personas en su puesto y con la empresa, supone el 40% de la
evaluacion, que se compensa con 40 euros brutos.

— El nivel de talento para el puesto: para poder acceder a esta puntuacién se debera
obtener un minimo del 48% del rendimiento sobre 60 % y a su vez un minimo del 32% de
valores sobre 40%. En el talento se evalla la capacidad de realizar el trabajo diario con un
alto nivel de excelencia e iniciativa, siendo ademas un referente para responsables y
compafieros. Este concepto se compensa con un importe de 15 € si se obtiene una
puntuacion de 100% en este apartado, abonandose la parte proporcional si se obtuviesen
porcentajes inferiores.

La ponderacion de cada una de las variables que aparecen en la evaluacidén sera:
e Adecuado, donde la conducta de la persona es correcta.

e Optimo, en ocasiones el profesional ha mostrado esa conducta pero no es tipica en su
repertorio de actuacion.

e Destacable, es una conducta habitual y tipica en su repertorio de actuacién.

La evaluacién del desempeno involucra a las personas con la compafiia, genera compromiso y
cultura hacia la organizacién y ayuda a tener una visidon objetiva del potencial interno.
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La empresa informara al comité, en la documentacion mensual de febrero, del importe total
destinado a la Evaluacion del Desempefio, para su conocimiento.

CAPITULO I1l.- ORGANIZACION Y TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 14.- Clasificacion Profesional.

La clasificacidn profesional aplicable a la Empresa se encuentra regulada en el convenio colectivo
provincial de comercio textil de Barcelona.

A estos efectos, la denominacién de mozo pasara a ser la de “operario de logistica”. Y en este
sentido, dentro del Grupo Profesional IV del convenio colectivo citado se incluirdn los siguientes
puestos de trabajo/categorias:

Grupo Profesional |. Criterios Generales.

Se incluyen en este grupo aquellos trabajadores que realicen funciones siguiendo un método de
trabajo preciso y concreto que requiera la supervisién del superior jerarquico.

Se consideran dentro de este Grupo Profesional, las siguientes categorias:

e Operario/a logistica. Se incluye el operario/operaria que realicen funciones siguiendo un
método de trabajo preciso y concreto, precisando la supervisiéon del superior jerarquico,
realizando las tareas propias de almacén como la recepcidn, la preparacion y la expedicién
de la mercancia, haciendo el traslado de los mismos por sus propios medios o utilizando
elementos mecanicos, y que exige conocimientos profesionales de caracter elemental,
con posible utilizacién de elementos electrdnicos tales como lectores, escaneres, etc.

Transcurrido el plazo de prestacidn de servicios de 3 afios acumulados con la categoria de
operario u operaria, recibiendo formacién y acumulando experiencia, tras este periodo
pasaran a la categoria de operario u operaria especialista de logistica, enmarcado en el
grupo Il.

Grupo Profesional Il. Criterios generales.

Se incluye en este grupo aquellos trabajadores que realicen funciones consistentes en la
ejecucidén de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, pudiendo implicar la utilizacién de
medios informaticos a nivel de usuario y cuya responsabilidad estd limitada por un superior
directo.

Se consideran dentro de este Grupo Profesional las siguientes categorias:
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Operario/a de logistica especializado/a. Es el operario/operaria que se dedica a trabajos
concretos, determinados y especializados que, requieren de autonomia, iniciativa y cierta
habilidad en su ejecucién dentro de las labores propias de almacén.

Operario/a de logistica torista. Es el operario/operaria de logistica que dedica, como
minimo, el 90% de su jornada a manejar carretillas contrapesadas elevadoras de ruedas
grandes.

Operario/a Segundo de seccidn: Es el operario/operaria de logistica especializado que, al
frente del personal con las categorias de operario/a; operario/a especializado vy
operario/a Torista, si lo hubiere, coordina el trabajo de éstos y cuida de su disciplina y
rendimiento, pudiendo implicar la utilizacién de medios informaticos a nivel de usuario,
bajo la supervisién y directrices directamente del superior jerarquico.

Operario/a Asistente Produccidn: Es el Operario/Operaria de logistica especializado que,
dentro sus funciones de operario/operaria y habiendo recibido la formacion e
informacién correspondiente por parte de la empresa, realiza una serie de tareas que se
encuentran dentro de sus competencias tales como la reposicion de consumibles
(precintadoras, etiquetadoras, aplicadoras, formadoras de cajas, hornos, etc.), el control
de atascos en transportadores y mdquinas auxiliares, el control de descarga en el
clasificador de paqueteria y todo ello bajo la supervisidn directa del superior jerarquico.

Operario/a Apoyo Automatista. Es el operario/operaria de logistica especializado que
bajo la supervision y coordinacién de un automatista se dedica a trabajos concretos y
especializados que, requieren de autonomia, iniciativa y cierta habilidad en su ejecucion
dentro de las labores propias de almacén, pudiendo implicar la utilizacién de medios
informaticos a nivel de usuario y cuya responsabilidad esta limitada por un superior
directo.

Operario especialista _con Tareas Especificas Es el operario/operaria de logistica
especializado que realiza tareas concretas de forma auténoma siendo el responsable de
las tareas asignadas, interactuando con otros departamentos de la empresay, en algunos
casos, utilizando medios informaticos a nivel de usuario y cuya responsabilidad estd
limitada por un superior directo al que tienen que reportar. En concreto tiene esta
categoria el personal que realiza las siguientes tareas:

o Tareas de decoracidon: abarcan tareas como recepcion de mercancia. (Decoracion,
SSGG y Comunicacidon), Comprobacién de packing, Preparacion de los pedidos en
funcidén de las salidas, Carga de los pedidos

o Tareas de gestion, clasificacion y preparado de pedidos de articulos prototipos,
muestras, pedidos especiales, tailoring y outlets: recepcién de mercancia.
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(Decoracion, SSGG y Comunicacion, Factory), Comprobacién de packing,
Preparacion de los pedidos en funcién de las salidas, Carga de los pedidos.

Articulo 15.- Plan Carrera.

Massimo Dutti Logistica S.A. asume el compromiso de dar la oportunidad al personal indefinido
que preste sus servicios con un contrato a tiempo parcial de ampliar su jornada laboral cuando
se generen puestos vacantes a jornada completa (40 horas semanales) o bien en un plazo maximo
de 3 afios a contar desde su fecha de incorporacidn, salvo que la persona quiera mantener este
tipo de contrato o bien porque la naturaleza de la prestacion de servicios que realiza sea a tiempo
parcial.

Este compromiso tendrd validez mientras haya personal indefinido a tiempo parcial en el centro
de trabajo.

Articulo 16.-. Jornada Anual.

La duracién de la jornada de trabajo durante toda la vigencia del presente Acuerdo serd de 1.768
horas anuales de trabajo efectivo.

Articulo 17.- Turnos de trabajo.

Para la prestacién de servicios propia del almacén, se establecen los siguientes turnos fijos de
trabajo:

--------------------------------- e ]
]

iTurnos de mafiana iHora rio de 6:00h a 14:00h

ETurnos partidos iHorario de 8:00h a 17:00h

! ‘Horario de 10:00 a 19:00h ;
) [ L o) o e | 5
: tHorario de 9:00h a 18:00h :

-Turno rotativo ‘Horario de 6:00h a 14:00h y Horario de 8:00h a 17:00h :
T T Domingo de 24:00h a 8:00h y resto de semana de 8:00h a 17:00h 0 6:00h a |
: B '
gTurnos diurnos con :Segundos: Domingo de 23:00h a 7:00h y resto de semana turno mafiana o

éhora rios nocturnos iturno partido o partido tarde.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

i iSegundos: Domingo de 22:00h a 6: 00h y resto de semana turno manana o

 .....iturnopartidoopartidotarde. i

Articulo 17.1.- Permuta de turno

El personal afectado por el presente pacto podra solicitar una permuta de turno con otro/a
compafiero/a por un periodo maximo de 2 semanas durante el afio natural.

Para la realizacién de la permuta sera necesario cumplir los siguientes requisitos:
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- La permuta se realizara entre el personal con la misma jornada anual, categoria
profesional y que puedan realizar las mismas funciones.

- La concesién de la permuta de turno estara condicionada a que se cumplan los periodos
minimos de descanso entre jornadas legalmente establecidos.

- La peticién deberd realizarse con un minimo de antelaciéon de una semana.

- El uso de dicha permuta no debe coincidir con vacaciones ni horas de exceso por ambas
partes.

En el caso de no encontrar permuta con compafieros/as de la misma seccion se valorara el
cambio entre compafieros/as de distintas secciones siempre que la operativa lo permita,
pudiéndose realizar entre todos los turnos y siempre y cuando se cubran los dos puestos de
trabajo.

Articulo 17.2.- Cambio de horario por consulta médica.

El personal podra solicitar un cambio de horario para poder asistir a consultas o pruebas médicas
propias o de familiares de primer grado de consanguinidad con especialistas de la Seguridad
Social o de centros privados para el mismo dia de la visita, siempre y cuando el horario de la visita
médica sea coincidente con el regulado en la seccién y la operativa del centro logistico lo
permita.

Se deberd solicitar al departamento de Recursos Humanos para su concesion y gestidon con una
antelaciéon minima de 7 dias y se debera presentar el justificante de visita.

Articulo 17.3.- Cambio de turno voluntario.

Se acuerda el procedimiento de cambio de turno voluntario quedando de la manera que se regula
en el presente precepto.

Sidebido a las necesidades del centro surge una vacante dentro de uno de los turnos establecidos
en el centro, el personal podra solicitar un cambio de turno de cardacter voluntario, cumpliendo
los requisitos que se contemplan en el presente articulo. Los requisitos para la solicitud del
cambio de turno voluntario son los siguientes:

- La solicitud debera ser presentada en el departamento de RRHH del 1 al 15 de Octubre
de cada afio, mediante el modelo escrito indicado para ello.

- Ser trabajador/a con contrato indefinido.

- Enlasolicitud se indicard el turno al que la persona quiera acceder.
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Para la concesién del citado cambio de turno se atenderd a los siguientes criterios y en el
siguiente orden, lo que serd determinante en caso de empate:

- Fecha de presentacion de la solicitud.
- Antigliedad en el turno de origen.

- Antigliedad en Massimo Dutti Logistica S.A.

Estos cambios de turno de caracter voluntario se publicaran en el tablén de la Empresa durante
la segunda quincena de octubre de cada afo, respetando afio tras afio la fecha de solicitud para
la elaboracién de la lista definitiva, que serd recalculada anualmente.

A la persona que se le conceda el cambio de turno, se le respetara el calendario anual de
vacaciones.

En el caso de que el solicitante del cambio de turno de cardcter voluntario rechace el equipo de
destino asignado, no perdera su puesto en la lista de cambio de turno. En el caso, de que se
pudiera asignar un nuevo equipo por una segunda vez a una misma persona, si ésta rechazase
por segunda vez la nueva opcion, en este caso perderia su posicion en la lista de cambio de turno,
situandose al final de la misma.

Se generardn diferentes listas de cambio de turno segun los turnos de trabajo que haya en el
centro, creandose una lista por cada uno de los turnos de destino.

Cuando a una persona se le conceda un cambio de turno temporal, a este se le deberd conceder
la vacante de cambio de turno indefinido que surja, dejando libre la vacante temporal que deberd
asumir la siguiente persona de la lista.

Se cubrird cada vacante con un trabajador independientemente de su jornada laboral.

Articulo 18.- Descansos de jornada

Para las jornadas intensivas de 8 horas de trabajo se establece un descanso durante la jornada
de 30 minutos, que seran computados como trabajo efectivo, esto es a cargo de la empresa y
gue se disfrutaran en los horarios establecidos a continuacion:

DESCANSO JORNADAS COMPLETAS

Turno de 06:00h a 14:00h 30 mint. De 9:00h a 10:00h
Turno partido de 8:00h a 17:00h 20 mint. De 9:30h a 10:30h
Turno partido de 9:00h a 18:00h 20 mint. De 9:30h a 10:30h
Turno partido de 10:00h a 19:00h 20 mint. De 16:30h a 17:00h
Turno de 14:00h a 22:00h 30 mint. De 18:00h a 19:00h
Turno nocturno de 8 horas seguidas 30 mint. De 04:00h a 05:00h
DESCANSO REDUCCIONES DE JORNADA
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Reduccidn de Jornada de 7h 30 mint.
Reduccién de Jornada de 6h 25 mint.
Reducciones de jornada de menos de 6h. 15 mint.
Reducciones de jornada de menos de 3.5h 10 mint

El descanso en el personal con reduccién de jornada no sera necesario que lo
realice en la misma franja horaria que las jornadas completas, sino que lo realizard
en funcién del horario que realice.

El personal que realice una jornada partida y que realice 6 o mas horas seguidas de trabajo,
disfrutard de 5 minutos mas de descanso, teniendo este tiempo consideracidn de tiempo efectivo
de trabajo, pudiéndose disfrutar junto con el descanso establecido.

Cualquier modificacién en cuanto a los descansos y franjas horarias para realizarlos se pactard

con el comité de empresa.

Articulo 19.- Reduccidn de la jornada en funcion de la edad.

Se establece una disminucion de la jornada de forma paulatina de 8 horas al afio en funcién de
la edad de la persona trabajadora, no viéndose afectado el salario, hasta alcanzar la edad de

jubilacién, en base a la siguiente tabla:

Edad Horas Horas Horas
Reduccion | Reduccion | Reduccion
2019 2020 2021
55 40 48 56
56 48 56 64
57 56 64 72
58 64 72 80
59 72 80 88
60 80 88 96
61 88 96 104
62 96 104 112
63 104 112 120
64 112 120 128
65 120 128 136
66 128 136 144
67 136 144 152

La presente medida tendra caracter voluntario desde la edad de 55 afios hasta los 59 afios y
pasara a tener caracter obligatorio a partir de los 60 ainos de edad. La persona que desee acogerse
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a esta medida debera realizar la solicitud por escrito al Dpto de RRHH, debiendo calendarizar las
horas de reduccion junto al calendario anual y dentro del afo natural en el que se cumpla la edad
indicada en la anterior tabla, en ningln caso se podran acumular con las del aio siguiente. Una
vez la persona se acoja a esta medida tendra cardcter irreversible.

El personal que disfrute de esta reduccidon de jornada por edad no podrd realizar horas
extraordinarias.

Para solicitar modificaciones en los dias planificados, la persona deberd hacerlo por escrito a la
empresa con un minimo de 7 dias de antelacién a su disfrute y deberan respetarse siempre los

Articulo 20.- Calendario Laboral.
cupos para las Horas extras, horas de exceso y dias blancos, por seccién y dia.

El calendario sera anual e individual; incluira los dias festivos, vacaciones, horario, turno, dias
con reduccion de jornada en los supuestos que corresponda, dias blancos, horas de exceso,
puentes y reducciones de jornada por edad.

La empresay el comité de empresa tendran de margen para acordar el calendario laboral del afio
siguiente, desde que salen publicados en el BOE los festivos hasta el 31 de octubre del afio en
curso, para asi garantizar que se hard entrega de la propuesta de calendario laboral individual a
cada trabajador durante la primera quincena de noviembre. La persona trabajadora entregara
su solicitud de vacaciones a lo largo de esta quincena y la empresa tendra de margen hasta el 31
de diciembre para poder entregar los calendarios anuales a cada trabajador confirmando su
solicitud de vacaciones si es el caso.

En el caso de que el BOE no haya publicado los festivos a 24 de octubre del afio en curso, no
pudiendo acordar con el comité de empresa el calendario del ano siguiente, la empresa tendra
el margen de entrega del calendario personalizado a cada trabajador tantos dias como el BOE
haya retrasado la publicacién de los festivos tomando como referencia el 24 de octubre, y
respetando un margen de 7 dias naturales para poder acordar conjuntamente el calendario de
puentes, cupos y calendarios de cada persona.

Una vez determinados los periodos de vacaciones para cada afio, si hubiera un dia festivo entre
las fechas sefialadas dentro del periodo vacacional de invierno, se generard un exceso de horas
de jornada que se disfrutard al dia siguiente a la finalizacién del correspondiente turno de
vacaciones o bien quedara a libre eleccion de la persona trabajadora su disfrute. En caso de que
el festivo coincida con un turno vacacional de verano este quedara a libre eleccion del trabajador,
no teniendo la opcidn de alargar el turno de vacaciones.
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Se acordaran anualmente en el calendario laboral los horarios especiales en visperas de festivos
entre la Empresa y la representacion legal de los trabajadores.

Una vez acordado el calendario anual si fuese necesario realizar alguna modificacién en el
transcurso del afio en curso se acordara entre la Empresa y el Comité de Empresa.

Junto con la negociacién del calendario laboral, anualmente Empresa y Comité de Empresa
acordaran los cupos maximos de personas que, por razones productivas y organizativas, puede
asumir el centro. Los cupos que se acordaran seran los siguientes:

— Cupo para las Horas extras, horas de exceso y dias blancos, por seccidn y dia.
— Cupo de Vacaciones

— Cupo de Puentes

— Cupo de Excedencias y Concentracién de la jornada .

Para regular la compensacion de horas extraordinarias (en cualquiera de sus variantes), horas de
excesos y dias blancos, siendo un cupo independiente al de puentes y de vacaciones. Cuando por
motivos de produccidn, la empresa pueda ofrecer a la persona trabajadora la posibilidad de
disfrutar horas o dias de exceso o compensacion de horas extraordinarias y siempre que a la
persona le convenga, las horas indicadas a compensar podran superar el cupo y no se requerird
de preaviso por parte de la persona y la empresa.

Durante el periodo de verano las horas extraordinarias (en cualquiera de sus variantes) a
compensar en tiempo podran disfrutarse a continuacidn del periodo de vacaciones sin que estas
horas realizadas computen en el cupo de vacaciones ni en el cupo de Excedencias vy
Concentracidn de la jornada. En el periodo de invierno las horas extraordinarias compensadas en
tiempo, horas correspondientes a dias blancos y horas/dias de excesos se podran disfrutar a
continuacién del periodo de vacaciones sin que estas horas realizadas computen en el cupo de
vacaciones ni en el cupo de Excedencias y Concentracion de la jornada.

En el caso de los dias blancos, las horas de exceso generadas durante el afio se deberdn
compensar antes del 31 de Diciembre del afio en curso.

Articulo 20.1.- Dias Blancos.
Se consideraran “Dias blancos” todos aquellos dias de exceso de jornada calendados.

La devolucion de los dias blancos se realizara de acuerdo a los criterios regulados en el presente
precepto mientras dure la vigencia de este Acuerdo.
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Del total de dias blancos que se calenden anualmente se destinara uno de ellos para la realizacién
de un puente. En la negociacién del calendario anual, la Empresa y el Comité de Empresa,
acordardn qué puentes se ofrecen a la plantilla para que esta pueda elegir uno de ellos a libre
eleccidén. En los casos en que el trabajador o trabajadora no quiera realizar el dia blanco con el
puente anual, tendra la opcién de escogerlo a libre eleccién siempre que preavise a RRHH con 7
dias de antelacion. El departamento de RR.HH podra concederlo siempre y cuando se cumplan
los cupos establecidos.

El resto de dias blancos que no se calenden quedaran a libre eleccién del personal, debiendo
presentar por escrito a RRHH la solicitud para su disfrute con una antelacién minima de 7 dias.
Estos dias blancos de libre eleccidn se podran unir al turno vacacional de invierno. La aprobacién
o rechazo de las solicitudes de compensacion de horas extraordinarias en tiempo de descanso y
dias blancos se comunicara a la persona con un maximo de 3 dias laborables. El trabajador deberd
solicitar por escrito dicha peticidn,

pudiendo disfrutar de estos dias en fracciones minimas de 1
hora.

Los dias 24 y 31 de diciembre, el personal que presta servicios a tiempo completo solamente
trabajard 4 horas, compensando las otras 4 horas de jornada ordinaria con 4 horas de dias blancos
(horas blancas), siempre y cuando ambos dias coincidan con dias laborables. En el caso de que
dichos dias coincidan con dias no laborables se negociara entre la Empresa y el Comité de
Empresa en el calendario anual el disfrute de estas horas blancas. La persona trabajadora podra
elegir, en el momento de solicitud de vacaciones, disfrutar las horas blancas del dia 24 y 31 de
diciembre que no se disfrutan en estos dos dias o calendarizarlas y disfrutarlas durante el afio
en curso.

Los dias blancos se devolveran a la plantilla siempre que coincidan con bajas por nacimiento de
menor y bajas por riesgo durante el embarazo.

Se asignaran el maximo numero de dias blancos posibles en funcién del exceso de jornada de
cada ano.

Articulo 21.- Vacaciones.
Se establecen dos modalidades para el disfrute de las vacaciones:

1) 31 dias naturales de vacaciones a disfrutar de manera continua en los meses de abril o
noviembre, con un cupo maximo de 5 personas para los respectivos meses.

2) 31 dias naturales de vacaciones que se reparten en los siguientes periodos:
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» Un periodo de 15 dias naturales a disfrutar en verano, inicidandose los turnos
vacacionales en junio y finalizando en septiembre de cada afio.

» Y otro periodo de 16 dias naturales a disfrutar en invierno, iniciandose los turnos
vacacionales en octubre y finalizando en mayo. El trabajador podra elegir disfrutar
este periodo de forma consecutiva o dividirlo en dos periodos de 8 dias.

Los trabajadores y trabajadoras que por motivos personales no quieran ninguno de los turnos
vacacionales de verano podran cogerse los dos turnos de vacaciones en periodo de invierno, no
de forma continua, a no ser que se acojan al disfrute de los 31 dias naturales en los meses de
abril y noviembre.

Las vacaciones se iniciaran en lunes laborable.

En la negociaciéon del calendario anual la Empresa y el Comité de Empresa acordaran los periodos
vacacionales y los cupos de personal para los distintos turnos, garantizando que todo el personal
pueda disfrutar vacaciones en los turnos de verano. Desde que se entregue el calendario de
vacaciones al personal, cada trabajador/trabajadora tendrd dos semanas de plazo para
devolverlo a su responsable con la eleccion de vacaciones elegidas.

En el caso de que un turno de vacaciones sea solicitado de forma mayoritaria, su adjudicacién se
realizard de la siguiente manera:

e En el caso de que el turno solicitado esté completo, tendran preferencia para el
disfrute del mismo las personas que no lo hayan disfrutado o calendarizado el afio
anterior.

e Sj continda habiendo discrepancia, tendran preferencia las personas que no lo
hayan disfrutado en los dos ultimos afios, y asi sucesivamente.

e Enelcasode que el turno solicitado esté completo y haya una discrepancia entre
el personal con menos de un afio de prestacidon de servicios en la empresa y el
personal con mas de un afio en la empresa, tendrd derecho al turno vacacional el
trabajador o trabajadora con mds de un afio de prestacion de servicios en la
empresa.

En caso de matrimonio o establecimiento de pareja de hecho debidamente inscrita en los
registros oficiales habilitados al efecto se podrdn juntar los dias de permiso retribuido
correspondientes con un periodo de vacaciones, ya sea de 15, 16 o 31 dias naturales, a eleccién
del personal.
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Cuando concurra una situacion de incapacidad temporal o un permiso de nacimiento de menor
con un periodo vacacional, se estard a lo que legalmente se establezca. En el supuesto de que se
tenga derecho al disfrute posterior de los dias de vacaciones concurrentes, estos dias de
vacaciones se disfrutardan una vez finalizadas las situaciones indicadas y a continuacién de las
mismas, aunque haya finalizado el afio natural en los términos legalmente establecidos.

Una vez cuadradas las vacaciones de la plantilla, la empresa entregara al comité de empresa los
calendarios firmados en los cuales consten las vacaciones de cada trabajador/a.

En los siguientes casos, el personal tendra derecho a adelantar dias de vacaciones:

» El personal podrad modificar el turno vacacional de invierno en funcién de la disponibilidad
de vacantes en otros turnos preavisando a RRHH con 7 dias de antelacién.

» El personal, después de haber disfrutado el permiso correspondiente y siempre que siga
existiendo el hecho causante del mismo, podra solicitar dias sueltos de vacaciones con
justificacidn y sin preaviso por los siguientes motivos:

- Fallecimiento de familiar de primer o segundo grado de consanguinidad, una
vez se hayan agotado los dias de permiso correspondientes

- Permiso retribuido por hospitalizacidn, intervencién y enfermedad de familiar
de primer y segundo grado de consanguinidad, una vez se hayan agotado los
dias de permiso correspondientes.

- Por cuidado de familiares de primer grado de consanguinidad o cényuge.

» El personal, después de haber disfrutado el permiso correspondiente y siempre que siga
existiendo el hecho causante del mismo, podra solicitar dias sueltos de vacaciones con
justificacion y con un preaviso de 7 dias a RRHH en los siguientes casos:

- Permiso retribuido por boda de familiar de primer o segundo grado de
consanguinidad.

- Para exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto para ambos
progenitores.

- Por traslado de domicilio.

- Para examenes oficiales.

- Parala asistencia a festivales escolares.
Articulo 21.1.-Vacaciones personal extranjero
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Para todas las personas que tengan familiares de primer y segundo grado de consanguinidad
residiendo fuera del pais, y que el/la trabajador/trabajadora sea originario de ese pais donde
residen sus familiares, podra acumular el total de sus vacaciones anuales en un periodo concreto
para desplazarse al pais.

Para ello, debera acreditar el desplazamiento con los billetes del medio usado para viajar para
poder constatar que el desplazamiento coincide con el periodo de ausencia, debiendo estar un
minimo del 80% del periodo vacacional en el pais de destino. Asimismo, debera acreditar la
existencia del familiar con residencia en pais de visita (pais de origen) y en el caso que el
desplazamiento no sea con un medio publico, se deberd entregar un justificante conforme se va
a estar alli.

Si el numero de solicitudes se incrementa hasta el punto de ser inviable operativamente, se
trataria por la empresa cada caso de forma individual.

CAPITULO IV.- LICENCIAS, PERMISOS, EXCEDENCIAS Y CONCILIACION VIDA LABORAL Y
FAMILIAR

Articulo 22.- Licencias y Permisos.

Primer Grado de Consanguinidad Padre/madre, hijo/hija, conyugue

Primer Grado de Afinidad Suegro/suegra, yerno/nuera

Segundo Grado de Consanguinidad Hermano/hermana, abuelo/abuela, nieto/nieta
Segundo Grado de Afinidad Cufiado/cufiada

Tercero Grado de Consanguinidad E:;i?eli%::}ae?:ela' tio/tia, sobrino/sobrina,

Articulo 22.1. Permisos Retribuidos.

El personal adscrito a este Acuerdo, tendra derecho, previo aviso y justificacion, al disfrute de los
permisos retribuidos que a continuacién se indican, debiendo acreditar el hecho causante y
demads circunstancias que den lugar al disfrute del permiso:

Por fallecimiento, hospitalizacidon, intervencién quirdrgica con o sin hospitalizacion o
enfermedad grave del conyuge o parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad
y hermanos/as: se concederan 4, 5 o 6 dias naturales desde el hecho causante,
dependiendo de si este ha tenido lugar en la misma provincia de residencia del trabajador
o trabajadora, o en provincia limitrofe o en otra Comunidad Auténoma, respectivamente.
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VI.

VII.

En caso de que el fallecimiento de padres, hijos o cényuge fuese comunicado a la persona
una vez iniciada la jornada laboral, podrd ausentarse de su puesto de forma inmediata
computando dicha jornada como realizada completamente, inicidndose el permiso
correspondiente el dia natural siguiente.

Por boda de familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad y hermanos/as: 1
dia natural si el hecho causante es dentro de la Comunidad Auténoma o 3 dias naturales
si es fuera de la misma, a contar desde el hecho causante.

20 horas anuales retribuidas para acompafiamiento de familiares de primer grado de
consanguinidad o afinidad para consultas médicas y tutorias escolares. El disfrute sera de
30 horas anuales retribuidas para acompafiamiento de hijos/hijas con una discapacidad
igual o superior al 33% a consultas médicas y tutorias escolares.

Por cada hijo/a a partir del segundo, contando este, esta bolsa se incrementara en 10
horas anuales mas por cada hijo/a y asi sucesivamente.

Este permiso deberad ser preavisado con una antelacién de 7 dias al Dpto de RRHH
presentando justificante-citacién y posteriormente justificante de asistencia indicando
hora de entrada y de salida. Se excluyen del preaviso aquellos casos de caracter urgente.
El tiempo de disfrute de este permiso sera el necesario en acudir a la citacién y regresar
al puesto de trabajo, salvo las excepciones.

Ingresos hospitalarios de familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad:
cuando estos tengan caracter grave y necesiten del cuidado directo de un familiar, el
personal podra anticipar vacaciones del afio siguiente en caso que se hayan agotado las
vacaciones del afio actual.

Los dias de permiso retribuido que se causen por hospitalizacion se podran coger de
forma discontinua mientras dure la hospitalizacion del familiar.

Por matrimonio o establecimiento de pareja de hecho debidamente inscrita en los
registros oficiales habilitados del personal, 16 dias naturales. Este permiso se podra iniciar
desde el ultimo dia laboral antes de que se origine el enlace.

Tiempo indispensable para consultas médicas para el propio personal, presentando
justificante con hora de entrada y hora de salida.

Por cambio de domicilio habitual, 1 dia natural.
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VIII.

Eltiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo, en las condiciones establecidas
en la letra d) del nimero 3 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas precisas para asegurar la concurrencia a examenes finales de los trabajadores,
cuando estos cursen estudios de cardcter oficial y académico.

Articulo 22.2. Permisos no retribuidos

El personal podra disfrutar los siguientes permisos no retribuidos, después de haber disfrutado

del permiso retribuido correspondiente:

Fallecimiento de parientes de hasta 12 grado de consanguinidad y/o afinidad +
hermanos/hermanas: el personal podra solicitar un maximo de 2 dias laborables de
permiso no retribuido por fallecimiento del familiar siempre que este hecho causante
se produzca en la misma provincia de residencia de |la persona trabajadora. Cuando
el hecho causante se produzca en una provincia limitrofe a la de residencia de la
persona trabajadora, el permiso sera de 3 dias laborables como maximo. Cuando el
hecho causante se produzca en otra Comunidad Autéonoma diferente a la de
residencia de la persona trabajadora, el permiso sera de 4 dias laborables como
maximo.

Ingresos hospitalarios de familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad: el

personal podra solicitar una licencia no retribuida por el periodo de permanencia del
familiar de primer grado en el hospital.

Hasta un maximo de 8 horas con opcién de cogerlas en fracciones de 1 hora por
asuntos propios con preaviso y sin justificacion.

Articulo 23.- Excedencias.

Articulo 23.1.- Excedencia por motivos familiares.

Las personas tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a cuatro ainos

para atender al cuidado de cada hijo/ hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcidn,

o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre-adoptivo, aunque éstos sean

provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o

administrativa, con reserva del puesto de trabajo durante los dos primeros afios.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a cuatro afios,

las personas para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad

y/o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
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por si mismo y no desempefie actividad retribuida, con reserva del puesto de trabajo durante los
dos primeros afios.

Si dos 0 mas personas generasen este derecho por el mismo hecho causante, la empresa podra
limitar el ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento.

En ambos casos, el periodo que permanezca en esta situacién serd computable a efectos de
antigliedad y tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional relativos al puesto
gue venia desempefiando, especialmente con ocasién de su reincorporacion.

Si la persona que pide la excedencia asi lo manifiesta, y con el objetivo de que continle durante
el tiempo de suspension vinculado con el centro de trabajo, podrd solicitar a la empresa que le
remita las publicaciones internas del mismo, asi como informacién de interés de la empresa.

Articulo 23.2.- Excedencia Voluntaria.

Se establece una excedencia voluntaria, para personas con antigliedad en la empresa superior a
un afo, por un periodo minimo de 2 meses y maximo de 5 afios. Si la duracién de la misma es de
un periodo maximo de 4 meses, la persona que se acoja a ella tendrd derecho a reserva del
puesto de trabajo durante su totalidad sin cobertura de vacante, salvo por contrato de
interinidad, y la reincorporacion sera automatica.

Articulo 23.3.- Excedencia por Estudios.

Se establece una excedencia especial por estudios, para el personal que tenga al menos un afio
de antigliedad en la empresa, para la realizacion de estudios de nivel ESO, FP o Grado medio o
superior o estudios universitarios, de duracién no inferior a cuatro meses y con periodo maximo
de un afo. Este tiempo no computara a efectos de antigliedad.

El personal que se acoja a esta excedencia tendra derecho a reserva de puesto de trabajo durante
el periodo maximo de un afio. El personal deberd aportar documentacién que acredite la
realizacién de dichos estudios, donde se certifique que existe un buen aprovechamiento del
mismo. En caso contrario, perdera el derecho de reserva del puesto de trabajo. Asimismo,
presentara un informe de vida laboral actualizado en el que conste que no ha realizado ningln
trabajo en el periodo de excedencia, en caso contrario perdera el derecho de reserva del puesto
de trabajo, considerandose una excedencia voluntaria sin reserva de puesto de trabajo.

Articulo 23.4.- Excedencia por voluntariado social.

Se establece una excedencia especial para la realizacion de actividades de voluntariado social
para personas con contrato indefinido. La persona que haga uso de dicha excedencia debera
presentar justificante de la ONG o entidad vinculada con la actividad, asi como acreditar los
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desplazamientos a los lugares en los que va a realizar el voluntariado, si fuese el caso por ejemplo
las tarjetas de embarque de ida y vuelta de los vuelos o desplazamientos. La duracién de esta
excedencia no podrd ser inferior a 6 meses ni superior a 1 afo, no computa a efectos de
antigliedad y la persona que se acoja a ella tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo
durante su totalidad sin cobertura de vacante, salvo por contrato de interinidad. Asimismo,
presentard un informe de vida laboral actualizado en el que conste que no ha realizado ningin
trabajo en el periodo de excedencia, en caso contrario perderd el derecho de reserva del puesto
de trabajo, considerandose una excedencia voluntaria sin reserva de puesto de trabajo.

Si tres 0 mas personas generasen este derecho por el mismo motivo, la empresa podra limitar el
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento.

Articulo 23.5.- Excedencia por vacaciones escolares de hijo/hija menor de edad.

Con motivo de las vacaciones escolares de un/una hijo/hija menor de 12 afios que se encuentre
cursando estudios de caracter obligatorio, el personal podra solicitar una excedencia voluntaria
por tal motivo por un periodo minimo de 15 dias y maximo de 2 meses. Esta excedencia no
computa a efectos de antigliedad y la persona que se acoja a ella tendra derecho a reserva del
puesto de trabajo durante su totalidad sin cobertura de vacante salvo por contrato de
interinidad. Asimismo, presentara un informe de vida laboral actualizado en el que conste que
no ha realizado ningun trabajo en el periodo de excedencia, en caso contrario perdera el derecho
de reserva del puesto de trabajo, considerandose una excedencia voluntaria sin reserva de
puesto de trabajo.

Para el disfrute de esta excedencia la empresay la representacion social regularan los cupos, que
se iran actualizando anualmente.

Articulo 24.- Adaptacidn del turno de trabajo por estudios.

Las personas por motivos de la realizacién de estudios oficiales (Bachillerato, Diplomatura,
Licenciatura, Mddulos FP o Escuela oficial idiomas) donde sea obligatoria la asistencia a clase,
podran elegir turno de trabajo en los términos regulados en el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores. Serd obligatorio entregar al Dpto. de RRHH un justificante de la matricula.

Articulo 25.-. Conciliacion Vida Laboral y Familiar.
Articulo 25.1.- Permiso por nacimiento de menor.

En lo que al permiso por nacimiento de menor se refiere, se estara a lo regulado en el Estatuto de los
Trabajadores y en el convenio colectivo de aplicacién.

Articulo 25.3.- Lactancia.
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En lo que al permiso de lactancia, se estara a lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores, en
concreto a lo dispuesto en su articulo 37. 4, que establece lo siguiente:

En los supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que
este cumpla nueve meses. La duracidn del permiso se incrementard proporcionalmente en los
casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos
en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso,
lo establecido en aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen
este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podrd limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por
escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la
misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podrd extenderse hasta que el lactante cumpla
doce meses, con reduccidn proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Articulo 25.4.- Reduccién de Jornada por guarda legal

El personal con hijos/hijas menores de 12 afios, que quiera acogerse a una reduccion de jornada
por guarda legal lo hard en los términos establecidos legal y convencionalmente.

Si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

La empresa, de apreciar que el nimero de solicitudes se incrementa hasta el punto de ver un
problema operativo de organizacion, trataria el horario de cada trabajador/a de forma individual.
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Articulo 25.5.- Concentracion/acumulacion de la reduccion de jornada.

Dentro del afio natural en curso, el personal que disfrute de una reduccion de jornada por
cuidado de un menor podra acumular dicha reduccién en periodos de no escolarizacién del/de
la menor. El periodo maximo a acumular sera el equivalente a dos semanas. Si bien dependera
del cupo anual por seccién acordado; para el caso de que una seccién no agote el cupo asignado,
se valorara ceder éste a otra seccidn siempre que sea posible organizativa y productivamente. En
tal caso, la empresa valorara individualmente cada solicitud con el/la trabajador/trabajadora que
lo solicite. Asimismo, la Empresa ajustara el calendario laboral del/de la solicitante, en el
momento de la entrega del calendario laboral, para cumplir con la jornada anual pactada con
cada trabajador/trabajadora.

Para el caso de que las solicitudes de varios trabajadores sean coincidentes, se estara lo que se
establece a continuacion:

e En el caso de que el turno solicitado esté completo, tendran preferencia para el disfrute
del mismo las personas que no lo hayan disfrutado el afio anterior. Para el primer afio de
disfrute de esta concentracién/acumulacion, en el caso de que dos o mas personas
soliciten la misma fecha, la concesién se haria a la persona de mayor antigliedad en la
empresa.

e Si continta habiendo discrepancia, tendran preferencia las personas que no lo hayan
disfrutado en los dos ultimos afios, y asi sucesivamente.

e En el caso de que el turno solicitado esté completo y haya una discrepancia entre el
personal con menos de un afio de prestacién de servicios en la empresay el personal con
mas de un afio en la empresa, tendra derecho al turno de concentracién de jornada el
trabajador o trabajadora con mas de un afio de prestacidn de servicios en la empresa.

La solicitud de dicha acumulacién debera realizarse junto con la solicitud de las vacaciones
anuales.

El personal que se incorpore de una baja maternal/paternal en el afio natural y solicite una
reduccion de jornada con este tipo de acumulacién podrd hacerlo independientemente del mes
de su incorporacién, siempre y cuando esto respete los cupos acordados entre la empresa y el
comité de empresa. En el caso de que, por los cupos, no sea posible se estudiara el caso
individualmente. ().

La empresa anualmente informara de los dias en que se podran planificar las horas que se dejan
de realizar en la reduccion de jornada, éste se vera modificado anualmente segun las necesidades
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organizativas y productivas de la empresa. En el Calendario laboral se informara de éstos dias
disponibles y el trabajador debera realizar la solicitud de recuperacion de las horas junto con las
vacaciones anuales, pudiendo alargar su horario habitual en jornadas de 1 hora al dia.

No se aceptaran solicitudes entregadas fuera de plazo y que no queden reguladas en este
articulo.

La acumulacién/concentracion de jornada debe reflejarse en el calendario laboral anual, que
debera ser respetado en todo caso en las situaciones de incapacidad temporal.

Articulo 25.6.- Jornada Flexible. Concrecion Horaria

El personal que por motivos relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral precise
un ajuste en su horario habitual de trabajo, deberd solicitarlo a la empresa. Dichos ajustes
deberan ser razonables y proporcionadas en relacién con las necesidades de la persona
trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa, asi como deben
tener caracter temporal.

Las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas
cumplan 12 afios.

Articulo 25.7.-Distribucidn irregular por custodia compartida.

Las personas que a través de Sentencia Judicial firme justifiquen a la empresa la custodia
compartida de su hijo o hija (hijos o hijas) siempre que sean menores de 12 afios, podran solicitar
alaempresa la distribucion de su jornada anual en funcién de las semanas que tenga que atender
al cuidado del menor. Para ello, se debera entregar al departamento de RRHH un escrito con la
solicitud realizando una propuesta de planificaciéon de acumulacién anual de jornada, que sera
valorada por la empresay aceptada dependiendo del nimero de solicitudes y de las posibilidades
organizativas. La empresa contestara por escrito con la aceptacién o no. En el caso que la
respuesta sea negativa, la empresa argumentara los motivos.

Articulo 25.8.-Distribucion horaria por custodia monoparental.

El personal que tenga la condicion de familia monoparental debido a que una sentencia judicial
firme le otorga en exclusiva la guarda y custodia del menor/menores de 12 afios o bien por su
situacidn de viudez con hijos/hijas menores de 12 afios, podran solicitar a la empresa la elecciéon
del turno de trabajo en funcién del cuidado del menor fuera del horario escolar. Para ello
entregard al departamento de RRHH un escrito con la solicitud realizando una propuesta de
adaptacion de su horario, que sera valorada por la empresa y aceptada dependiendo del n2 de
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solicitudes y de las posibilidades organizativas. La empresa contestara por escrito con la
aceptacion o no. En el caso de que la respuesta sea negativa, la empresa argumentard los
motivos.

Articulo 25.9.- Bolsa de horas para el personal con reduccion de jornada.

Se acuerda crear una bolsa de horas de un méximo de 25 horas anuales para las personas con
reduccion de jornada donde se establece que la persona pueda realizar como mdximo 1 hora
sobre su jornada el dia que haya una necesidad productiva en el centro. Estas horas realizadas
por motivos productivos sélo se podran compensar en tiempo de descanso con un preaviso de 7
dias, pudiendo disfrutarlos en fracciones minimas de 1 hora.

La compensacion se realizara a razén de 1,75 horas por cada hora realizada por motivos
productivos. Esta medida serd de aplicacion hasta la finalizacion de la vigencia del actual pacto
de empresa, donde se valorard y estudiara el impacto de dicha medida y la continuidad de la
misma.

La compensacién de dichas horas se preavisaran a la empresa con un minimo de 7 dias de
antelacion a su disfrute. La persona tendra de margen para compensarlas o calendarizarlas
durante los 4 meses siguientes al mes de realizacion de las mismas.

CAPITULO V.- BENEFICIOS SOCIALES
Articulo 26.- Enfermedad y Bajas Médicas.

En caso de baja por enfermedad o accidente de trabajo debidamente acreditado, el personal
percibird el importe integro de su salario correspondiente al mes anterior a la baja, incluidas las
comisiones que en ese mes se hubiesen podido percibir y que se reflejan en la base reguladora
del indicado mes, abonando asi la empresa las posibles diferencias existentes entre esta y la
prestacién por incapacidad temporal, todo ello aunque hayan sido sustituidos y por el tiempo de
duracion de la citada incapacidad temporal.

Los periodos de baja por incapacidad temporal deben entenderse y/o asimilarse a periodo de
trabajo efectivo. En atencidn a ellos tales periodos deberan considerarse siempre para el
cumplimiento de la jornada de trabajo maxima establecida en el Art. 16 del presente Acuerdo.

Articulo 27.- Situacion de embarazo.

La trabajadora que, una vez comunicada a la empresa la situacién de embarazo, permanezca en
activo y le coincida el disfrute de un periodo vacacional o de compensacién de horas de exceso
podra solicitar que el mismo se le suspenda y disfrutarlo posteriormente tras el permiso de
nacimiento de hijo, junto con el resto de periodos vacacionales que puedan coincidir durante la
situacion de riesgo para el embarazo o de baja de maternidad.
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Para todas las trabajadoras embarazadas, desde la semana 14 de gestacidn, se le garantiza la
posibilidad de retribuir ocho horas de salario si bien prestard Unicamente seis horas de trabajo
efectivo cada dia (en el caso de jornadas inferiores a 40 horas semanales, se realizara la parte
proporcional). Para el calculo del plus de asistencia esta ausencia (6x8) se considerara como hora
de presencia.

A partir de la semana 18 la trabajadora deberd acogerse al riesgo de embarazo.

Las situaciones anteriores no resultaran de aplicaciéon a las trabajadoras embarazadas, en
situacion de baja por embarazo de riesgo.

Articulo 28.- Ayudas Sociales.
Se establecen las siguientes Ayudas Sociales:

> Avyuda por Matrimonio o Pareja de hecho.

Se establece una ayuda por matrimonio o por la constitucién de una pareja de hecho legalmente
inscrita en el registro oficial establecida al efecto por un importe de 60.10€ en un Unico pago.

> Avyuda por Nacimiento.

Se establece una ayuda por nacimiento de descendientes de 350€ en un Unico pago mas una
canastilla.

> Acceso a Picnic.

El personal adscrito a este Acuerdo tendra acceso a solicitar un picnic a cargo de la empresa
conforme al siguiente sistema:

e Quienes opten al picnic deberan solicitarlo por la APP que se habilite a tal efecto y pedirlo
a la seccién a la que pertenezcan, excepto las personas que pidan el picnic para el
descanso del desayuno que deberdn solicitarlo a través de los responsables de cada
seccion antes de las 8h.

e El personal dispondra del menu de picnics semanal a partir de las 17h de cada viernes y
deberd hacer la peticién del picnic, bien, de toda la semana, o bien, debera pedir el picnic
diario antes de las 20h. del dia laborable previo al consumo.

o Picnic Desayuno 4.- Bocadillo Entero + bebida+ postre;

e El personal adscrito a este acuerdo podra escoger un picnic que consiste en:
o Picnic 1.- Ensalada grande + bebida+ postre;
o Picnic 2.- Bocadillo Entero + bebida+ postre;
o Picnic 3.- Ensalada+ % Bocadillo+ bebida+ postre;
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Solo se podra acceder a un servicio subvencionado por dia, a eleccidn de la persona, y
para poder consumirlo para el desayuno o la comida.

La recogida del picnic serd en la sala de descanso del centro logistico (se separaran por
seccion) de lunes a viernes en los siguientes horarios, 9h, 12h o 14h en funcién del turno
de trabajo. Para salidas antes de las 12h se debe pedir a las 9h, para las salidas antes de
las 14h se debe pedir alas 12h y para las salidas posteriores a las horas anteriores deberan
pedirse a las 14h.

La persona que pida picnic y finalmente no lo retire del lugar en el que se le haya
depositado, sin motivo justificado y repitiéndose este hecho en 3 ocasiones durante un
afio en curso, se le bloqueard el acceso al picnic durante toda una semana después de la
tercera falta. Asi como la persona reincidente que se haya quedado 2 semanas sin picnic,
por habérselo dejado previamente 6 veces, a partir séptimo picnic que se olvide o lo
solicite sin haber venido a trabajar, se le descontara el importe de los picnics no retirados
en la némina del mes siguiente.

Se informarad al trabajador mediante Niponas del procedimiento de acceso al picnic y se
les entregara un triptico informativo.

Para cualquier incidencia relacionada con los picnics debéis dirigiros al correo:
menjadordutti@canjubany.com.

Ruta de acceso a la APP: Instalaciones / Comedor / Selecciona tu menu.

A partir del mes de febrero de 2022 la empresa dard acceso a un menu subvencionado “take

away” o para llevar a casa.

> Avyuda por discapacidad.

Se establece una ayuda de 175 € mensuales en 12 pagas por cada familiar de primer grado de

consanguinidad o afinidad a cargo del trabajador o trabajadora (esto es, que figuren a su cargo

en la declaracion de IRPF) con una minusvalia igual o superior al 33% que haya sido declarada

por la Administracion Publica competente en la materia.

> Avyuda Guarderia.
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Se establece una ayuda por guarderia a través del ticket guarderia de hasta 150€ mensuales para
el personal que cumpla con los siguientes requisitos:

- Destinado a nifios/nifias de 0 a 3 afios que asistan a la guarderia.
- Se abonard mensualmente mientras asista a la guarderia.

- El pago no pasara por ndmina, sino que se gestionara de manera externa, salvo que
se abone a través de la retribucidn flexible en cuyo caso se abonard y cotizard como
legalmente corresponda. La guarderia lo descontara del importe total que se le cobre
al trabajador o trabajadora. El pago del nuevo importe acordado en el presente pacto
se realizard a partir del mes de julio de 2019.

> Avyuda para material escolar.

Se establece una ayuda para material escolar de 150€ para el personal que cumpla con los
siguientes requisitos:

- Que tenga hijos/hijas en edad escolar desde 3 afios hasta que el menor cumpla los 16
afios y esté cursando estudios de ensefianza obligatoria.

- Se abonard en un Unico pago en la mensualidad de agosto en el 2019 y julio para los
afos 2020y 2021.

- Se deberd aportar la justificacion que acredite que el menor estd cursando estudios
obligatorios. Dicha justificacion se entregard a la empresa una Unica vez, aunque en
determinadas situaciones la empresa se reserva el derecho de poder pedir
nuevamente la justificacidén correspondiente.

Las condiciones para percibir la Ayuda Guarderia y la Ayuda Mochila son las siguientes:

- Cada hijo/hija dara lugar a una Unica ayuda por cada concepto, con independencia de
gue ambos padres trabajen en la empresa.

- Se aplicara a partir de los 6 meses de antigliedad.

- Siambos padres trabajan en el grupo de empresas de Inditex de Tordera-Palafolls, se
le abonara al de mayor antigliedad en el Grupo.

u otros gastos derivados de la adopcién internacional debiendo acreditar dichos gastos

> Avyuda por adopcidn internacional

Se abonara hasta un maximo de 600€ para contribuir al coste de un billete de avidn (ida y vuelta)
, de la
persona trabajadora que necesite viajar al extranjero a tramitar una adopcién internacional.

> Ayuda de estudios
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Para estudios de ciclo formativo de grado superior y carreras universitarias tanto del personal
afectado por el presente pacto como para los hijos/hijas hasta los 21 afios de edad. La empresa
abonard el importe de hasta 200 euros brutos anuales para y por cada hijo/hija con
la finalidad de sufragar el coste de la realizacién de los citados estudios, en las condiciones
siguientes:

— Paratener derecho a la solicitud deere;}sptigaggsuda la persona trabajadora debe estar de alta
en la empresa en el momento del cobro de la ndmina de octubre o bien en noviembre
para aquellos casos en los que no tengan plaza asignada en el mes anterior.

— Se aplicard a partir de los 6 meses de antigliedad en la empresa.
— Debera entregar la solicitud con la matricula antes del 30 de septiembre.

— Asimismo, la persona trabajadora deber3d justificar un aprovechamiento suficiente de los
estudios (propios y/o de los hijos/las hijas) a partir del segundo afio que se matricula para
poder seguir percibiendo la misma,

— Siambos padres trabajan en el grupo de empresas de Inditex de Tordera-Palafolls, se le
abonard al de mayor antigliedad en el Grupo.

Para ser perceptor de esas Ayudas Sociales reflejadas en este articulo se debera acreditar
debidamente cada uno de los hechos causantes de las mismas.

Articulo 29.- Affinity Card.

Todos los empleados que cumplan los requisitos para ello podran solicitar la tarjeta de compra
Affinity Card, lo que les permitird un descuento en compras realizadas en tiendas del Grupo
Inditex. En caso de excedencia la tarjeta de Affinity Card quedara suspendida durante el periodo
de la misma, salvo en el supuesto de excedencias voluntarias por cuidado de hijo/hija inferiores
a 4 meses de duracién.

Articulo 30.- Cesta de Navidad.

Todos los empleados adscritos a este Acuerdo que figuren en situacion de alta en la empresa el
dia 30 de noviembre, recibirdn en el mes de Diciembre una cesta de Navidad.

Articulo 31.- Retribucion Flexible.

El personal tendra la posibilidad de acogerse al sistema retributivo denominado Retribucion
Flexible, siempre que se mantenga la normativa fiscal que autoriza a ello.
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La empresa llevara a cabo las campafas informativas que resulten necesarias para que el
personal pueda beneficiarse de este sistema.

Articulo 32.- Fisioterapeuta.

Cuando el personal asista al Fisioterapeuta en las clinicas con las que la compaiiia haya
concertado la asistencia, la empresa asumira el 50% del coste del servicio, con un maximo de 8
sesiones anuales. Para ello, el trabajador o trabajadora debera preavisar a RRHH de las sesiones
de fisioterapeuta que se van a realizar con cargo a lo regulado en el presente articulo.

Articulo 33.-Reconocimientos Médicos.

El tiempo empleado en la realizacidén del reconocimiento médico de la empresa, asi como el de
la vacunacién de la gripe, se computara como tiempo efectivo de trabajo, siempre que se realicen
dentro del turno de trabajo.

Articulo 34.- Pdliza de Seguros.

La Empresa tendra concertado con una entidad aseguradora una podliza de seguros a favor de
todos los empleados por la que se les garantiza una indemnizacién minima de 40.000 euros en
caso de muerte o de declaracidn de incapacidad permanente (total, absoluta o gran invalidez),
siempre que tales contingencias sean derivadas de accidente, sea laboral o no.

Articulo 35.- Uniforme

Se hard entrega del uniforme desde el inicio de la relacidn laboral, que consistira en 2 pantalones,
2 polos, 1 chaqueta (a elegir entre polar o algoddn) y 1 chaleco. La reposicién sera por deterioro
de la prenda.

Articulo 36.- Consulta podoldgica / calzado de seguridad.

El trabajador o la trabajadora que presente algin problema médico en los pies causado por el
uso de calzado de seguridad, solicitard visita al servicio médico. Tras dicha visita, si el
facultativo/facultativa lo considera necesario, lo derivard a consulta podoldgica, y el coste de las
plantillas, si fueran necesarias, relativas al uso del calzado de seguridad las asumiria la empresa,
asi como el coste de la consulta podoldgica. En el supuesto que la persona requiera de un calzado
especial la empresa le facilitara el mas adecuado.

CAPITULO VI “DERECHOS SINDICALES”.

Articulo 37.- Crédito Sindical.
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Las horas sindicales podran ser acumuladas entre los representantes legales de los trabajadores
en una Bolsa de horas anual.

El tiempo necesario y utilizado para la negociacion colectiva y las reuniones convocadas por la
empresa se contabilizard como trabajo efectivo y no se descontara del crédito sindical.

Articulo 38.- Descuento Afiliaciéon por nédmina.

El personal que esté afiliado a un sindicato y quieran que se le practique el correspondiente
descuento de la cuota sindical directamente de la ndmina, lo comunicard por escrito al Dpto.
RRHH. Este Dpto. informard mensualmente a cada sindicato descuento mensual de la cuota
sindical por nédmina de sus afiliados.

Articulo 39.- Distribucion del Acuerdo 2019-2021.

Massimo Dutti Logistica S.A. distribuird impreso el nuevo Acuerdo de las Condiciones Laborales
a todo el personal de la empresa que se rija por dicho Acuerdo y el acta de las votaciones.

DISPOSICION TRANSITORIA
PRIMERA. -

El permiso por nacimiento de hijo regulado en el articulo 29 del vigente convenio colectivo de
aplicacién se podra disfrutar al finalizar el permiso de nacimiento regulado por el Real Decreto
6/2019, de 1 de marzo, de forma transitoria en tanto en cuanto no se equipare totalmente la
duracion del permiso de nacimiento de hijo de los dos progenitores del menor.

DISPOSICION FINAL
PRIMERA. -

La empresa y el comité de empresa se comprometen a estudiar la posibilidad del cambio de
seccién por edad y reduccion voluntaria por motivos de salud en la mesa de Seguridad y Salud.
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En prueba de su conformidad, ambas partes firman el presente Acuerdo, en Tordera (Barcelona)
a *****_

Ambas representaciones, la empresarial y la social, alcanzan un Acuerdo satisfactorio para ambas
partes, consolidado por la plantilla en votacién (Se adjunta Acta de Votacion como Anexo ).
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