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Reunidos en Sallent, el dia 5 de diciembre los componentes de la Mesa Negociadora, de una parte, la
representacion de la empresa Stradivarius Logistica S.A., y de otra, su Comité de Empresa

representados por los Sindicatos-CCOO y CGT.

Parte empresarial:
Juan Carles Algaba Urbano
Esther Reig Crusells
Alba M2 Costoya Novo
Manuel Estevez Diaz

Parte Social:
Francisco Antonio Cost Lopez CCOO
Susana Perez Gracia CCOO
Lukasz Juralewicz CCOO
Mariajosé Martin Arroyo CCOO
Elena Elkina CCOO
Antonio Alcaide Arias CCOO
Mustapha Belaarbi CCOO
Sonia Perez Gracia CCOO
Ruben Gonzalez Botines CGT
Verdnica Perez Gracia CGT

Jennifer Cano CGT

Victor Garrido Coordinador General GFA IndustriALL & Inditex CCOO
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TITULO I.- AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Ambito de aplicacidn.

Este pacto sera de aplicacidn al personal de Stradivarius Logistica S.A. que tenga las categorias
profesionales reguladas en el articulo 17 del mismo que prestan servicios en el centro de
trabajo que la Empresa Stradivarius Logistica S.A. posee en Sallent.

Este pacto absorbe cualquier mejora regulada en cualquier convenio de ambito superior, por
entenderse que el mismo contiene mejoras sustanciales por encima de cualquier convenio
que pudiera ser de aplicacion.

Articulo 2.- Vigencia.

La vigencia del presente Acuerdo sera desde la fecha de la firma del mismo hasta el 31 de
diciembre de 2021, entrando en vigor con efectos del 1 de enero del 2019 en relacion con la
revision salarial de los conceptos de salario base, nocturnidad y horas extraordinarias. En lo
que se refiere a la fecha de entrada en vigor, se exceptian de lo anterior aquellos articulos

en los que expresamente se recoja una fecha concreta de entrada en vigor para lo regulado
en el propio precepto.

Articulo 3.- Comisidn paritaria y seguimiento del Acuerdo.

Se crea una comision paritaria del seguimiento del Acuerdo cuya mision principal sera el
conocimiento y resolucién de incidencias derivadas de la aplicacién e interpretacion del

presente Acuerdo. Adicionalmente podrd conocer las cuestiones que las partes decidan
someter a su competencia.

La comision paritaria estara conformada por tres personas en representacidn de la empresa
y otras tres en representacidn de la parte social. La comision se reunira dentro de los tres dias
siguientes a su convocatoria por cualquiera de las partes y resolvera sobre las cuestiones

sometidas a su competencia con caracter previo a cualquier otra via de resolucion en el plazo
maximo de 30 dias.

“Aiticulo 4.- Denuncia y prorroga.

denuncia del presente Acuerdo serd automatica el dia 31 de diciembre de 2021, la parte
dcial presentara la plataforma reivindicativa para las negociaciones del préximo acuerdo,
prometiéndose la empresa a iniciar las negociaciones del mismo a partir de dicha fecha.
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TITULO II.- CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 5 Incremento Salarial.

Para el afio 2019 el incremento salarial serd de un 11'27% a excepcién del operario/a con
antigliedad inferior a 9 meses a quién el incremento salarial sera de un 0%.

Para el afio 2020 el incremento salarial serd de un 5%.

Para el afio 2021 el incremento salarial serad de un 3’5%.

En el Anexo | y en la Disposicion Transitoria Primera del presente Acuerdo se establecen las
retribuciones correspondientes a cada categoria profesional durante la vigencia del mismo.

La revision salarial prevista en este articulo no resultara de aplicacion a la gratificacion de
septiembre ni a las ayudas sociales, cuyo importe se mantendra invariable durante la vigencia
del Acuerdo. Tampoco se aplicard al Plus Presencia ni al Plus Productividad, los cuales tienen
unas cuantias econdmicas fijas para cada afo de vigencia del Acuerdo. Asimismo, con caracter
general, tampoco sera de aplicacion a otros conceptos diferentes de los determinados en el

presente articulo. Asimismo, esta subida salarial absorbe a cualquier otra determinada por el
convenio colectivo que resulte de aplicacion.

Articulo 6.- Estructura salarial.

La retribucion se compone de los siguientes conceptos:

1. Salario Fijo:
a. Salario Base.
b. Pagas extraordinarias de junio, diciembre y de marzo.

c. Gratificacion de Septiembre.

2. Salario Variable:
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" Articulo 6.1- Salario Fijo
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_ El salario fijo para cada uno de los afios de vigencia del acuerdo comprende los cgnceptos
,f':_;_;l-ndg;ados en el apartado 1 del articulo 6

| presente Acuerdo, cuyas cuantias e establecer
“enlastablas salariales anexas.

ouseomh@éﬁuemnﬂ 6;(e'ahu

pERACIO LOCAL
E»,% MANRESA

SECRETARIA D'AGCIO SINDICAL

6




xaypul - eansiBo| snueApens

‘._:(
i Sl
A
¥

Articulo 6.1.1.- Salario Base.

El salario base es aquél que se determina como tal en las tablas salariales anexas al presente
Acuerdo para cada uno de los Grupos Profesionales y se abona en 12 mensualidades.

Articulo 6.1.2.- Pagas Extraordinarias de junio, diciembre y marzo.

Se abonaran dos gratificaciones extraordinarias en junio y diciembre por el importe acordado
que figura en las tablas salariales anexadas al presente Acuerdo, a abonar los dias 15 de junio
y 15 de diciembre de cada afio, correspondientemente, para todos aquellos que no tengan
las pagas prorrateadas. Para el personal que quiera desprorratear las pagas de junio y de
diciembre, deberd realizar la solicitud como muy tarde el 15 de octubre del afio natural
anterior y esta opcidn no se podra modificar a lo largo del afio. De no comunicar la opcion a

la empresa en el plazo indicado, se entiende que se percibiran tal y como se abonaron en el
aio anterior.

Asimismo, la gratificacion extraordinaria denominada “Paga de Marzo” se podra
desprorratear anualmente. La solicitud de desprorrateo de la Paga de Marzo se debera
realizar como muy tarde el 15 de octubre del afio natural anterior y esta opcidn no se podra
modificar a lo largo del afio. De no comunicar la opcién a la empresa en el plazo indicado, se
entiende que se percibira de forma prorrateada automaticamente. En el supuesto de optar
por percibirla desprorrateada, su abono se realizara el dia 15 de marzo de cada afio.

Las ndminas ordinarias de dichos meses se abonaran el Ultimo viernes habil del mes. Para

las personas que tienen la paga prorrateada, se intentara que la ndmina se pague antes de
las fiestas navidefias.

Articulo 6.1.3.- Gratificacién de Septiembre.

En el mes de septiembre se abonara una gratificacion excepcional por importe bruto de
390,66 euros establecido en las tablas salariales anexas. Este concepto se abonara en
proporcién a la duracidn de la jornada y en funcién del tiempo de devengo.

El devengo de esta gratificacion es de cardcter anual, iniciandose el 1 de septiembre del afio
en curso hasta el dltimo dia del mes de Agosto del afio siguiente. Se abonara de forma
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Articulo 6.2.- Salario Variable.

El salario variable es aquella parte del salario cuya percepcién depende de factores tales como
la asistencia al puesto de trabajo y la productividad

El variable a percibir durante el afio 2019 se regira por las condiciones recogidas en el articulo

6.4.1 del | Acuerdo sobre condiciones de trabajo de Stradivarius Logistica de 14 de julio de
2016.

A partir del 1 de enero de 2020 la retribucion variable a percibir estard vinculada
exclusivamente a objetivos de productividad y presencia en el puesto de trabajo en
consonancia con la nueva clasificacion profesional y por los importes especificados en el
Anexo del presente Acuerdo para cada uno de estos complementos.

Estos variables se abonan a mes vencido y de forma proporcional tanto a la jornada como a
los dias efectivos de trabajo durante el mes en curso, computandose a estos efectos como
dias de trabajo efectivos el periodo de vacaciones acordado, los permisos retribuidos, los
periodos de permiso por nacimiento de hijo y los de riesgo durante el embarazo..

Este variable esta determinado por dos objetivos: uno individual la presencia y otro colectivo
la productividad.

Articulo 6.2.1- Plus productividad.

Al personal con categoria de operario/a en formacién, operario/a de logistica y operario/a
especialista de logistica se les abonara un plus de productividad en los términos que se
determinan en el presente articulo.

El objetivo de productividad se calcula en funcién a las unidades facturadas dividido entre el
nimero de horas trabajadas. Aunque el objetivo es de caracter mensual, la productividad a
conseguir cada mes se establece al inicio del afo fiscal para todo el ejercicio.

El importe maximo mensual a percibir por este objetivo asciende a 50 euros brutos/mes, lo
que supone un importe maximo de 600 euros brutos al afio.

Articulo 6.2.2.- Plus presencia
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retrasos y faltas injustificadas. Se exceptian de este descuento los dias de ausencia con
motivo de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales y los permisos retribuidos,
incluido el permiso por nacimiento de hijo y el riesgo en el embarazo. El importe mensual

maximo por este objetivo es de 150 euros brutos/mes, lo que supone un importe maximo de
1.800 euros brutos al afio.

Articulo 6.2.3.- Nocturnidad.

Cada hora trabajada en horario nocturno se abonara con un recargo del 25% sobre el precio
de la hora ordinaria, importe que figura en las tablas salariales del Anexo | para cada uno de

los grupos profesionales regulados en el presente Acuerdo. Se entenderd como horario
nocturno el realizado entre las 22:00h y las 06:00h.

El personal cuyo horario calendado conlleve la realizacién de horas nocturnas, durante el

periodo vacacional percibira en concepto de horas nocturnas el promedio de los importes
percibidos en los Ultimos 11 meses trabajados.

Asimismo, el personal que realice horas nocturnas y se acoja a un permiso retribuido durante
el horario nocturno se le abonara igualmente las horas nocturnas que correspondan.

El personal que realice de forma temporal un turno nocturno, se le abonara la nocturnidad
correspondiente a las vacaciones al finalizar este periodo y serd proporcional al tiempo que
haya estado en dicho turno. Si el periodo continda una vez finalizado el afio en curso se

abonara este importe en la némina de diciembre comenzando la nueva proporcionalidad en
enero.

Articulo 7.- Enfermedad

En caso de baja por enfermedad o accidente de trabajo debidamente acreditado, el personal
percibira el importe integro de su salario correspondiente al mes anterior a la baja, abonando
asi la empresa las posibles diferencias existentes entre la base reguladora del indicado mes y

la prestacion por incapacidad temporal, todo ello, aunque hayan sido sustituidos y por el
tiempo de duracion de la citada incapacidad temporal.

¢

=y ™

% periodos de baja por incapacidad temporal deben entenderse y/o asimilarse a periodos
% e a ‘, abajo efectivo. En atencion a ellos, tales periodos deberan considerarse siempre para el
imiento de la jornada de trabajo maxima establecida en el articulo 10 del present:
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Articulo 8.- Horas extraordinarias.

Tendran la consideracidn de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen
sobre la duracién méaxima de la jornada ordinaria de trabajo, siendo compensadas tal y como
se establece a continuacion.

Las horas extraordinarias realizadas por el personal afectado por el presente acuerdo se
compensaran de la siguiente forma:

1. Con descanso compensatorio:

Las horas extraordinarias podran compensarse con descanso a razén de hora y media (1,5
horas) por cada hora extraordinaria realizada. En el caso de que las horas extraordinarias
realizadas sean de caracter festivo, la compensacidén serd de 2 horas por cada hora
extraordinaria festiva realizada. Cuando las horas extraordinarias se realicen en horario
nocturno seran compensadas a razon de hora y cuarenta y cinco minutos (1,75 horas) por
cada hora extraordinaria realizada dentro de la franja horaria de trabajo nocturno (22:00
y 06:00 horas). El descanso compensatorio derivado de la realizacion de horas
extraordinarias se podrd disfrutar en jornadas completas o en horas de libre eleccién,
teniendo prioridad el disfrute de los dias blancos sobre estas horas.

2. Compensacion econdmica:

Las horas extraordinarias podran compensarse econémicamente con un recargo del 50%
del valor de la hora ordinaria. En el caso de que las horas extraordinarias realizadas sean
de caracter festivo, el recargo serd del 100% de la hora ordinaria por cada hora
extraordinaria festiva realizada. Cuando las horas extraordinarias se realicen en horario
nocturno el recargo sera del 75% por cada hora extraordinaria realizada dentro de la
franja horaria de trabajo nocturno (22:00 y 06:00 horas). Los importes concretos de cada
tipo de hora extraordinaria se reflejardn en las Tablas Salariales anexas al presente
acuerdo.

Articulo 9.- Anticipos de salario y préstamos.

Se_podran solicitar anticipos de salario y/o préstamos en los términos establecidos en el
anelbnte articulo. Para poder solicitar cada uno de ellos de nuevo, se tendrd que haber
fiplido con la obligacion de haber devuelto el anterior (anticipo de salario y préstamo); no
jdtlo compatibles entre si, con la excepcion del anticipo de la parte devengada de la paga

' ordinaria aun teniendo vigente un préstamo, cuantia que minorara el importe a percibir
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Articulo 9.1. Anticipo de salario.

Se considerara anticipo todo adelanto de salario que sea a cuenta de la ndmina del mes en el
que se solicite. Como maximo se podra solicitar la totalidad de lo generado a fecha de su
solicitud. La ndmina del mes en curso se percibird en la fecha que corresponda minorada en
los importes solicitados como anticipo; igualmente ocurrira en el momento de abono de las
pagas extraordinarias, que se veran minoradas en la cuantia de los importes adelantados.

En caso de causar baja definitiva en la empresa, por cualquier razon, se detraera la cantidad
solicitada de la liquidacion final.

Articulo 9.2 Préstamo.

El personal indefinido podrd solicitar un préstamo por un importe maximo de 4.000 euros,
que sera amortizable hasta en 30 mensualidades ordinarias no siendo posible la amortizacién
anticipada para la solicitud de un nuevo préstamo En caso de extincion de la relacion laboral,
por cualquier causa, el importe del anticipo no amortizado por el trabajador/la trabajadora
se descontard de la liquidacion de haberes que le corresponda. En el caso de que con la
liquidacion de haberes no se salde el importe adeudado, ambas partes acordaran la
devolucién del citado importe, pudiendo la empresa reclamarlo judicialmente si ambas partes
no llegan a un acuerdo al respecto. Se aplicaran los intereses y las retenciones que legalmente
correspondan en cada momento.

TITULO 1Il: ORGANIZACION Y TIEMPO DE TRABAIO

Articulo 10.- Jornada anual.

La jornada laboral anual serd de 1.769 horas para el afio 2019y 1768 horas para los afios 2020
y 2021. |

Articulo 10.1.- Dias blancos

Se consideraran “Dias Blancos” todos aquellos dias de exceso de jornada determinados como

tales en el calendario laboral de la persona.
% S O {
a : : 5 P . 5 P 4 : !'\
5 Q, upuesto de que existan dias blancos, éstos siempre se calendaran primero unidos a los \
2 e s.de vacaciones, quedando a libre eleccidn los dias sobrantes después de repartir los
CQ l- rs . . . s
z (N rios para tener 12 dias de vacaciones en invierno y 21 dias en verano.
2 -_-.;f== cion con los dias blancos de libre eleccién indicados en el parrafo anterior: se podran
a‘ fr!
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tar en fraccion de 4 horas, debiendo hacerlo siempre al inicio o finalizacidon del turno, y \3
se concederan siempre que en cada turno de trabajo no haya mas de un 8% de personas que
hayan solicitado dias blancos de libre eleccidn y la semana tenga 5 dias laborables. Anﬁte

fario)de n e, se considera la semdna
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de domingo a jueves a efectos del computo del nimero de dias laborables. Para el supuesto
de que la semana tenga menos de 5 dias laborales se concederdn tales dias siempre que en
cada turno de trabajo no haya mas de un 4% de personas que hayan solicitado estos dias
blancos de libre eleccién. La peticion deberd cursarse con un minimo de 7 dias de antelacion
a la fecha de disfrute y un maximo de 2 meses. Los dias deberan disfrutarse obligatoriamente
antes del 31 de diciembre de cada afio. Los dias de libre elecciéon que se soliciten en del
periodo navidefio y los coincidentes con puentes se asignaran por sorteo, teniendo prioridad
estos dias libres de exceso de jornada en estas fechas frente al disfrute de otro tipo de

compensaciones.
La empresa se compromete a digitalizar la solicitud de los dias blancos que actualmente se

lleva a cabo en papel de forma que el/la trabajador/a pueda solicitarlo de forma electronica.

Quienes no disfruten los dias blancos por encontrarse de incapacidad temporal, baja laboral
por nacimiento de hijo y bajas por riesgo durante el embarazo, podran disfrutarlos una vez
terminen las citadas situaciones bajas laborales, aunque haya finalizado el afio laboral.

Articulo 10.2.- Jornada especial en funcién de la edad.

A partir del afio 2020 se establece una disminucion de la jornada anual de forma paulatina en
funcién de la edad de la persona trabajadora hasta alcanzar la edad de jubilacién, obligatoria
a partir de los 60 afios, manteniendo su salario sin disminucion alguna y no pudiendo realizar
ningun tipo de hora extraordinaria a partir de los 60 afios, en base a la siguiente tabla:

Edad Horas ‘d'e
reduccion
55 32
56 40
57 48
58 56
59 64
60 72
61 96
62 104
63 112
64 120
65 128




xappui - 2ons1601 snueAipes

1Snpu

Esta reduccién de jornada podra solicitarse en los periodos de menos facturacion de la
empresa, utilizando los mismos criterios que para los dias blancos de libre eleccién, segun el
articulo 10.1, y siendo estos periodos los detallados a continuacién:

- De la 22 quincena de enero al 28 de febrero.

- Mes de mayo

- De la dltima semana de junio a 31 de julio

- Mes de noviembre

Al personal que tenga un contrato a tiempo parcial se le aplicard el presente articulo

proporcionalmente a su jornada.

Articulo 11.- Turnos de trabajo.

Los turnos de trabajo existentes en la empresa son los siguientes:

TURNOS DE TRABAIO HORARIO
Turno de mafiana de 6:00h a 14:00h
Turno central de 8:00h a 17:00h ( seccidn de taras)
Turno de tarde de 14:00h a 22:00h
Turno tarde/ noche (*) Domingo de 22:00h a 6:00h, lunes a jueves de 18:00h a 02:00h

* El turno tarde/noche cuenta con un equipo de 6 personas en horario de domingo a jueves de 22h a 6h.
Aunque no es un turno fijo durante todo el afio, se especifica en este acuerdo la existencia de
un turno en horario de 9:00 a 18:00h que por motivos organizativos se utiliza algunos meses

del afilo como turno provisional.

Los dias 5 de enero, 23 de junio y 24 y 31 de diciembre el turno de la tarde y tarde/noche hara
un horario de 08:00 a 16:00 horas.

Articulo 12.- Bolsa de cambio de turno.

Se podra solicitar un cambio de turno de caracter voluntario presentando un escrito al
departamento de RRHH mediante el modelo establecido a tal efecto. Podra solicitarlo el
personal con contrato indefinido en cualquiera de los dos periodos establecidos: en el mes de

mayo y en el mes de noviembre.
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En el momento en que se genere una vacante de caracter indefinido o por solicitud de una
excedencia superior a un afio en alguno de los turnos de trabajo solicitados por el personal,
tendran prioridad de asignacién al turno solicitado quienes cumplan los siguientes criterios:

1. Mayor antigliedad en el turno.

2. Mayor antigliedad en Stradivarius Logistica S.A
3. Fechade solicitud.l

4. Edad del solicitante (prioridad al de mayor edad).

La asignacion de cambio de turno se llevara a cabo siempre que puedan desarrollar las mismas
tareas en el turno de origen y en el turno de destino, en un plazo maximo de 1 mes después
de generarse una vacante.

Las personas a las que se les haya concedido un cambio de turno, permaneceran en el nuevo
horario solicitado no pudiendo volver a solicitar un cambio hasta pasado dos afios.

La solicitud debera ser presentada en el departamento de RRHH del 2 al 31 de mayo y del 2
al 31 de noviembre del afio en curso, mediante el modelo de escrito indicado para ello. Una
vez organizadas las solicitudes, durante el mes de junio y durante el mes de diciembre se le
entregard al Comité de empresa un listado con el orden de las personas que optan a un
cambio de turno, dicha lista sera publicada en un lugar visible para la plantilla.

Las vacantes indefinidas se generan en los siguientes supuestos:

1. Peticion voluntaria de cambio de turno.
2. Necesidad de cubrir una vacante.
3. Salida empresa

4. Prioridad de cambio de turno seglin corresponda, en caso de conversion de contrato
temporal a indefinido, siempre que el volumen de vacantes indefinidas sea asumible
sin perder conocimiento en el turno origen. En el supuesto que se diera el caso de
volumen alto, se llevaria a la mesa del Comité de Empresa.

Las personas que actualmente ya estan apuntadas con anterioridad a dicha bolsa tendran la |
igiig ad en el cambio.

o 13 Permuta de turno

lablece un sistema de solicitud de permuta de turno entre personas que realicen
equivalentes durante un periodo maximo de ocho semanas consecutivas. Esta
yaviso de solicitud
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Articulo 14.- Calendario Laboral.

La Empresa y la RLT acordaran el calendario laboral del almacén antes del 30 de noviembre,
siempre y cuando a fecha 2 de Noviembre de cada afio estén publicados los dias festivos en
el BOE. En caso contrario se retrasara la fecha del acuerdo, en un plazo de 15 dias posterior a
la publicacién de dichos festivos en el BOE.

Asimismo, el calendario anual individual sera entregado al personal antes del 31 de diciembre
del afio en curso, siempre y cuando la publicacion de los festivos en el BOE lo permita.
También, se realizara un calendario laboral general por turnos, que debera exponerse en un
lugar visible del centro de trabajo.

El calendario sera anual e individual, incluira los dias festivos, festivos laborables, vacaciones,
horario, turno y reducciones de jornada por edad.

En el calendario anual, tanto colectivo como individual, se dejaran determinados los festivos
a trabajar pactados entre la empresay el Comité en este acuerdo, que con caracter obligatorio
se deberan trabajar en el afio en cuestidn. El nimero de festivos obligatorios a realizar podra
ser de hasta cuatro al afio, por necesidades de produccién y se informara al comité de las
causas que hacen necesario el trabajo de estos festivos. A partir de 1 de enero de 2020 estos
festivos laborables seran compensados con 140€ brutos por festivo trabajado para todas las
categorias profesionales y computados dentro de la jornada laboral de 1768 horas.

Seran festivos no laborables durante la vigencia del pacto los dias 1 de enero, 6 de enero, 25
de diciembre, 26 de diciembre, Viernes Santo y lunes de Pascua, 1 de mayo y 24 de junio.

Una vez acordado el calendario anual si fuese necesario alguna modificacion en el transcurso
del afio se acordara entre la Empresa y el Comité de Empresa.

Articulo 15.- Descansos de jornada.

Siempre que la duracidn de la jornada laboral diaria exceda de seis horas se establece un
descanso de 30 minutos con cargo a la empresa.

l descansos se podran realizar por secciones dentro de cada turno y se realizaradn dentro
llos siguientes tramos horarios:

Turno de mafana: de 10:00h a 11:00h
Turno central: de 13.00h a 15:00h S
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Turno tarde/ noche (domingo de 22:00 a 6:00h y de lunes a jueves 18:00h a 02:00h):

de 21:30h a 22:30h. El equipo de trabajo que presta servicios de 22:00 a 06:00 horas
de domingo a jueves hara el descanso de 02:00h a 03:00 h.

El personal deberd fichar al inicio y al final del tiempo de descanso que se regula en el presente
articulo.

Cualquier modificacion en cuanto a los descansos y franjas horarias para realizarlos se pactara
con el Comité de Empresa.

Articulo 16.- Vacaciones anuales.

El periodo vacacional sera de 31 dias naturales, de acuerdo con lo dispuesto en el convenio

colectivo sectorial de aplicacion. Las vacaciones se repartiran en 4 semanas de 7 dias

naturales (28 dias). Los 3 dias restantes hasta los 31 dias indicados, seran dias laborables.

Asimismo, a estos 3 dias laborables, se le sumaran 2 dias de exceso de jornada para aquellos
supuestos en los que se genere dicho exceso.

El reparto sera de 12 dias en invierno y 21 dias en verano. Cuando se genere algun dia de
exceso de jornada a mayores de los 2 citados la persona trabajadora podra elegir libremente
cuando disfrutarlos, preavisando para ello con la antelacion requerida.

La solicitud de los dias a elegir libremente sera la dispuesta en el Art 10.1 del presente
acuerdo.

Los periodos de vacaciones de invierno seran de febrero a junio, siendo 11 periodos de 12
dias. (7 Dias naturales mas 5 dias laborables). Los periodos de vacaciones de verano seran de
julio a septiembre, siendo 3 periodos de 21 dias naturales.

En el supuesto de progenitores que tengan establecido un periodo vacacional determinado

por sentencia judicial de separacién o divorcio, se ajustara su periodo vacacional de acuerdo
a lo establecido en la resolucidn judicial.

. e maSmYACaciones de verano seran rotativas hacia adelante, teniendo la plantilla la posibilidad
g - Btercambiar sus vacaciones entre ellos siempre y cuando sea entre personal del mismo
< |

- o} En el supuesto de haber intercambiado el periodo vacacional, el afio siguiente rotard
7] Is

g - e cion al periodo disfrutado y no al que se le habia asignado inicialmente antes de
g E;g- i farlo

g Q) §
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En caso de matrimonio o establecimiento de pareja de hecho debidamente inscrita en los
registros oficiales habilitados al efecto se podran juntar los dias de permiso retribuido con un
periodo de vacaciones.

El personal que se encuentre de baja por incapacidad temporal o disfrutando del permiso de
nacimiento de hijo o esté de riesgo durante el embarazo en el momento del inicio o durante
las vacaciones que tengan asignadas, tendra derecho a disfrutar las mismas de acuerdo con
lo establecido legalmente.

Una vez cuadradas las vacaciones de la plantilla, la empresa entregara al comité de empresa
un listado en el cual consten las vacaciones de la plantilla.

El personal con familiares de primer grado de consanguinidad residiendo en un pais
extranjero podra unir la totalidad de sus vacaciones. Deberdan permanecer en el pais
extranjero un minimo del 80% del tiempo de vacaciones, y para ello debera presentar:

— Justificante del viaje (billetes de tren, tarjetas de embarque, tickets de
autopistas, etc.) o bien tarjeta de embarque de ida y vuelta o certificado de
empadronamiento de familiares de primer grado en el pais extranjero.

Si dos o mas personas de la empresa generasen esta opcién de unir los 31 dias
de vacaciones, la empresa podra limitar el disfrute de este periodo vacacional
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, informando al
Comité de Empresa.

Siempre que haya un festivo durante el periodo de vacaciones, este se devolverd a modo de
dia blanco segun los criterios establecidos para el disfrute de dichos dias.

Al personal eventual se le preavisard con una semana de antelacién para el disfrute de sus

vacaciones. En el supuesto que no se pueda organizativamente se hablara previamente con
el Comité.

Articulo 17.- Clasificacion profesional

A partir del 1 de enero de 2020 se establece un plan de carrera y una nueva clasificacién
profesional, de acuerdo con lo que se dispone a continuacion:

8l profesional I. Criterios generales.

% DE MANRESA
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EERLO IV.- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

Se consideran dentro de este Grupo Profesional, las siguientes categorias:

Operario/a de logistica en formaci6n: es el operario/a que se inicia en la empresay que
sera formado/a en la operativa y resto de materias como seguridad y salud laboral o

seguridad aérea y en las funciones del centro de distribucién de las secciones carrusel

(induccién y destinos ) , descarga... Una vez transcurridos nueve meses prestando

servicios como operario/a de logistica en formacién se pasara directamente a la
categoria de operario/a de logistica. En el caso de que una persona finalice un contrato
de trabajo temporal y con posterioridad concertar un nuevo contrato de trabajo, a los
efectos del cambio de categoria se computard todo el tiempo de prestacién de

servicios, de tal forma que el periodo como operario/a de logistica en formacién nunca
sea superior a los 9 meses reales trabajados.

Operario/a de logistica: es el operario/a que tras nueve meses de formacion y
experiencia en el centro de distribucion tiene la formacién para las tareas propias de
la seccién con destreza, realiza tareas mas complejas. Una vez transcurridos 15 meses

en esta categoria el operario/a de logistica pasara directamente a la categoria de
operario/a de logistica especializado/a.

Grupo profesional Il. Criterios generales.

Seincluye en este grupo el personal que realice funciones consistentes en la ejecucion
de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, pudiendo implicar la

utilizacion de medios informaticos a nivel de usuario y cuya responsabilidad esta
limitada por una supervisién directa.

Se consideran dentro de este Grupo Profesional, las siguientes categorias:

Operario/a especialista de logistica: es el operario/a que se dedica a trabajos concretos
y especializados con autonomia en la ejecucién de las tareas de las diferentes
secciones. El paso a esta categoria se produce cuando el operario/a de logistica ha

pasado por las dos categorias anteriores y ha alcanzado una antigiiedad superior a los
24 meses.

ftulo 18.- Permisos retribuidos.

as de las licencias retribuidas establecidas en el articulo 37 del Estatuto de los y

aifhjadores y en el articulo 29 del vigente convenio colectivo provincial de aplicacién, el ‘}/

A nal, preVIO avisoy postenorJustlﬂcacmn, podran ausentarse del trabajo con derecho a \\i
P

aturales y lo regulado en el /{

N\
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presente articulo se aplicara con los mismos limites y condiciones a las parejas de hecho
debidamente acreditadas mediante el correspondiente registro oficial:

a) 16 dias por matrimonio o establecimiento de pareja de hecho debidamente

inscrita en los registros oficiales habilitados al efecto que se podran disfrutar
unidos al periodo vacacional.

b) Por matrimonio de progenitores, hijos/hijas y hermanos/hermanas: 1 dia o 2 dias
si es fuera de la Comunidad Auténoma.

c) Por nacimiento de hijo, el permiso correspondiente tendra la duracidon que se
establezca legal o convencionalmente.

d) Por enfermedad grave, alumbramiento, fallecimiento, hospitalizaciéon o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de
parientes hasta de segundo grado de consanguinidad o afinidad. El permiso sera 3
dias naturales si el hecho causante del permiso se produce dentro de la misma
provincia en la que reside el trabajador o trabajadora que solicita el mismo. Sera
de 4 dias naturales si el hecho causante se produce en las provincias limitrofes a la
residencia del trabajador o trabajadora. Por ultimo, serd de 5 dias si el hecho
causante sucede en el resto de Espafia o en el extranjero. Se garantizara en funcién
de las fechas de disfrute un minimo de 2 dias laborables en todo caso y en todos
los supestos que se recogen en este apartado. En caso de hospitalizacion o de
hospitalizacion domiciliaria, el permiso podra disfrutarse de manera consecutiva o

alterna, desde el momento que se produzca el hecho causante que determine la
hospitalizacion hasta la finalizacion de la misma.

e) Por traslado de domicilio: 1 dia si es en el mismo municipio o 2 dias si el traslado
es a un municipio diferente.

f) Permiso de 12 horas anuales para la asistencia a visitas médicas, bien sean
previamente concertadas o asistencia a urgencias ( sin ingreso ), tanto propias
como para acompafiamiento de familiares de primer grado a sus visitas médicas.

g : ‘_:/
%5 - g) Tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
é‘ publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo, en las condiciones
c i £
=  sai i establecidas en la letra d) del nimero 3, del Art.37 del ET.
© i
z U |
8 eie

L -y § s licencias o permisos retribuidos contemplados en el presente articulo, se iniciaran el
g wmmn
5 Q) frimer dia laborable siguiente al hecho causante, en aquellos casos en los que este hecho
4 sucediese en dia no laborable para la persona trabajadora.
Para todos los permisos y licencias que pueda disfrutar el pe
- %‘éﬁm y demas circunstancias que justjﬁg:an;]dso de los permi
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24 horas, comunicandolo por escrito en el departamento de RRHH y cuyo incumplimiento
daria lugar automaticamente a la denegacion de este permiso y esta ausencia seria
considerado como un permiso no retribuido. Excepto para los casos de urgencia o imprevistos

que deberdn ser avisados lo antes posible.

lgualmente, el personal debera justificar debidamente y con los documentos que sean
necesarios con un maximo de 72 horas después de la ausencia y cuyo incumplimiento, tanto
en la forma como en el plazo, daria lugar automaticamente a la consideracion de esta
ausencia como un permiso no retribuido. Si no fuera presentado ninglin documento
justificativo en el plazo de 15 dias naturales se consideraria una ausencia injustificada.

Articulo 19.- Permisos no retribuido.

El personal podra disfrutar de dos dias al afio de permiso no retribuido, sin necesidad de
justificacion. El disfrute de estos dias debera ser a jornada completa, debiendo respetarse
siempre el sistema actual de peticion y de cupo de porcentaje establecido del 8% para
semanas completas de 5 dias de prestacion de servicios y 4% para las semanas de 4 dias o

menaos.

Articulo 20.- Permiso no retribuido por Conciliacion Familiar.

El personal por razones de conciliacién familiar podra acogerse al permiso no retribuido. En
dicho permiso se seguird manteniendo la antigliedad de su contrato restando el tiempo del
permiso no retribuido y cotizando a la Seguridad Social como legalmente corresponda.
Durante el disfrute de este permiso no retribuido, la persona trabajadora no podra realizar
ninguna actividad remunerada ni por cuenta propia ni por cuenta ajena. A estos efectos, la
persona trabajadora debera aportar documentacién y un informe de vida.

Con motivo de las vacaciones escolares de un descendiente menor de 12 afios que se
encuentre cursando estudios de caracter obligatorio, o, con una circunstancia de caracter
grave que un trabajador o trabajadora tenga en su pais de origen, el personal se podra acoger
al permiso no retribuido por un periodo minimo de 1 mes y maximo de 2 meses. Dicho
permiso debera solicitarse con una antelacion de 2 meses a la fecha del disfrute del mismo,
excepto en los casos de caracter grave, que se solicitara en el momento del hecho causante.
Si varias personas de la empresa generasen este derecho por el mismo hecho causante, la
wgpresa podra limitar el ejercicio simulténeo por razones justificadas de funcionamiento de

7 .
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Articulo 21.- Excedencias.

Con caracter general, en el caso de las excedencias, se deberd solicitar con suficiente
antelacién con un minimo de 15 dias para la correcta valoracién de la misma, desde el punto
de vista de operativa.

Articulo 21.1.- Excedencia por motivos familiares.

El personal tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para atender
al cuidado de cada hijo o hija menor de 3 afios, tanto si es descendiente natural como
adoptado, o en los supuestos de acogida, aunque sea provisional, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa, con reserva del puesto de
trabajo durante dos afios, sin cobertura de su vacante salvo por contrato de interinidad.

El personal también tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a 3
afos, para atender al cuidado de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo, y no desempefie actividad retribuida, con reserva del puesto de trabajo durante
1 afio, sin cobertura de vacante salvo por contrato de interinidad.

Si dos o mas personas de Stradivarius Logistica solicitasen este derecho por el mismo hecho
causante, la empresa podra limitar el ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

En ambos casos, el periodo en que el trabajador o trabajadora ejerza este derecho computara
a efectos de antigliedad, y tendra derecho a asistir a cursos de formacién profesional relativos
al puesto que venia desempefiando, especialmente cuando vaya a reincorporarse al mismo.

. . . r .. . . ’ \
Si la persona que pide la excedencia asi lo manifiesta, y con el fin de que contintie durante el N
tiempo de suspension vinculado al centro de trabajo, podra solicitar a la empresa que le

remita las publicaciones internas del mismo, asi como informacion de interés relativa a la
empresa.

Articulo 21.2.- Excedencia por voluntariado social. e = /

Se establece una excedencia especial para realizar actividades de voluntariado social. La {
fona que haga uso de dicha excedencia debera presentar justificante de la ONG o entidad \
lilada con la actividad. El trabajador o trabajadora deberd preavisar con 3 meses de

Blacion. La duracion de esta excedencia no podra ser inferior a 6 meses ni superior a 1 afio,

; que no harealizado ninguna actividad laboral retri/b,uﬁia. En caso contrario, perderia la reserva [
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Articulo 22.- Licencias

Se podra solicitar una licencia no retribuida, previo aviso y justificacion, y de una duracion
minima de 15 dias naturales y maxima de dos meses en los siguientes supuestos:

a. Adopcidn internacional.
b. Sometimiento a técnicas de reproduccion asistida.

¢. Hospitalizaciones prolongadas o graves de menores que estén a
cargo del trabajador/la trabajadora.

Articulo 23.- Conciliacidon vida laboral y Familiar.

Articulo 23.1.- Permiso por nacimiento de menor.

En lo que al permiso por nacimiento de menor se refiere, se estard a lo regulado en el Estatuto
de los Trabajadores y en el convenio colectivo de aplicacion.

Articulo 23.2.- Reduccidn de la jornada por guarda legal.

El personal con descendientes menores de 12 afios, o mayores dependientes o descendientes
con alguna diversidad funcional, psiquica o sensorial superior al 33% reconocida por una
autoridad competente para ello y que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo en los términos que legamente se
establezcan. Si el/la trabajador/trabajadora precisa solicitar una reduccion de jornada laboral
por cuidado de hijo/hija menor, debera solicitarlo dentro de su turno inicial.

Articulo 23.3.- Concentracidn de la reduccidn de la jornada por guarda legal.

Dentro del afio natural en curso, el personal que disfrute de una reduccién de jornada por

cuidado de menor podré concentrar dicha reduccion en periodos de no escolarizacién del/la

menor, acumulando dicha reduccién. Para ello deberan solicitarlo en el mes de noviembre /~ \
del afio anterior. Sibien, la concesién de esta posibilidad dependerd del nimero de solicitudes |
y periodo de coincidencia de ausencias por parte del colectivo de personas. En tal caso, la|
empresa valorara individualmente cada solicitud con el/la trabajador/trabajadora que lo
igite. Asimismo, la Empresa ajustara el calendario laboral del/ la solicitante para cumplir

la jornada anual pactada con cada trabajador/trabajadora.
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Articulo 23.3.- Cuidado de menor lactante.

Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a una pausa de una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones de media hora cuando la destinen a la lactancia
de su hijo menor de un afio. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccidn de su jornada en una hora al principio o al final de la misma. Este

derecho podrd ser ejercitado indistintamente por el padre, y/o la madre, en caso que ambos
trabajen.

La reduccion de la jornada contemplada en este articulo constituye un derecho individual de
las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra

limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que
debera comunicar por escrito.

El permiso de lactancia aumentara proporcionalmente en caso de parto multiple.

Este derecho de ausencia al trabajo (una hora) se podra acumular en jornadas completas a

continuacion de la suspensidn del contrato por nacimiento de hijo, previo aviso a la direccién
de la Empresa no inferior a dos semanas.

En lo no previsto en el presente articulo se estara a las previsiones contenidas en el articulo
37.4 del Estatuto de los trabajadores (RCL 2015, 1654)

Articulo 23.4.- Unificacién jornada con compaiiero.

Las personas con hijos menores de 8 afios, podran unificar la jornada laboral con un

compafiero o compafiera, realizando entre ambos un maximo de 8 horas diarias, de tal forma
que entre las dos personas realicen cuarenta horas semanales. La solicitud para unificar
jornada debera ser de periodos de 20 horas semanales y se unird a la solicitud de la persona

snpul
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reduccion de jornada donde se establece que la persona pueda realizar como
sobre su jornada o bien un sdbado que haya una necesidad productiva en
horas realizadas por motivos productivos sélo se podran compensarén tiem
Qudiendo disfrutarlos en fracciones minimas de 1 ho
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La compensacion se realizard a razén de 1,5 horas por cada hora realizada por motivos
productivos. Esta medida serd de aplicacion hasta la finalizacién de la vigencia del actual pacto

de empresa, donde se valorara y estudiard el impacto de dicha medida y la continuidad de la
misma.

TiTULO V. BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 25.-Ayudas sociales.

Se establecen las siguientes Ayudas Sociales:

a) Ayuda guarderia.

Se establece una Ayuda por Guarderia por importe de hasta 120 euros brutos
mensuales para el afio 2019 y de hasta 150 euros brutos mensuales para los afios 2020
y 2021 durante las mensualidades que se utilice tal servicio debiendo contratar por
retribucion flexible la diferencia del precio de la guarderia.

b) Ayuda por nacimiento de hijo/a.

Cuando se produzca el nacimiento o la adopcidn de un hijo/hija y previa justificacion
de tales circunstancias presentando la fotocopia del libro de familia, el/la

trabajador/trabajadora percibira en un pago unico la cantidad de 350 euros brutos por
cada hijo/hija.

c) Ayuda por material escolar.

Se establece una ayuda para material escolar por importe de 120 euros brutos hasta

el afio 2019, y partir del afio 2020 de 150 euros brutos /afio para el personal que
cumpla los siguientes requisitos:

Que tenga hijos/hijas en edad escolar desde 3 afios hasta que el menor cumpla
los 16 afios y finalice los estudios de ensefianza obligatoria.

Se abonara en un Unico pago en la mensualidad de septiembre.,

=== 0

; - Se debera aportar la justificacion que acredite que el menor esta cursando
g . estudios obligatorios. Dicha justificacion se entregara a la empresa cada afio.
% Para percibir la Ayuda por Material escolar se debera estar de alta en el mes en que
se realiza el pago.

En cualquier caso, cada hijo/hija dara lugar a una Unica ayuda por cada concepto, con
independencia de que ambos padres trabajen e
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d) Ayuda por hijo/hija con diversidad funcional.

Se establece una Ayuda por hijo/hija con diversidad funcional por importe de 175
euros brutos mensuales para el afio 2020 y 2021 que se abonara en 12 mensualidades
por cada hijo/hija a cargo con un grado de diversidad funcional igual o superior al 33%
que haya sido declarada por la Administracion Publica competente en la materia.

e) Ayuda por adopcion internacional

En este concepto la Empresa abonara hasta un maximo de 600€ para contribuir al
coste de un billete de avidn (ida y vuelta) u otros gastos derivados de la adopcion
internacional de la persona trabajadora que necesite viajar al extranjero a tramitar
una adopcién internacional. Los gastos incurridos deberan ser debidamente
justificados.

f) Ayuda por matrimonio/pareja de hecho

En caso de matrimonio o constitucidn de pareja de hecho legalmente registrada, se
abonara la cantidad de 60,10 euros.

g) Elpersonal de Stradivarius Logistica S.A. tendra acceso al servicio de comedor con una
subvencion del precio del menu, con lo que solo debera abonar 1,50 euros por menu
y dia.

Las ayudas sociales reguladas en el presente articulo no tienen caracter retroactivo y no
computaran para el célculo de la hora ordinaria (salario hora). Asimismo, cada una de estas
ayudas sociales es por hijo/hija, si los dos progenitores del hijo/hija prestan servicios en la
empresa u otra empresa del Grupo Inditex, solamente uno de ellos podra solicitar la ayuda
que corresponda.

Articulo 26.- Cesta de Navidad.

Todos los empleados que figuren en situacion de alta en la Empresa el dia 30 de noviembre
recibiran en el mes de diciembre una Cesta de Navidad.

Articulo 27.- Seguro Colectivo.

La empresa concertara con una entidad aseguradora una péliza de seguros a favor del
gisonal por la que se garantiza una indemnizacién minima de 40.000€ en caso de muerte o
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Articulo 28.- Distribucién del Acuerdo 2019-2021.

La empresa facilitara en cuartilla maquetada o en pen drive una copia en el momento de la
firma a todo el personal en activo y el acceso mediante la publicacién en la INET del nuevo
contenido integro del redactado del Il Acuerdo de las Condiciones Laborales a todo el personal
de la empresa que se rija por el mismo.

Articulo 29.- Retribucion Flexible.

El personal podra acogerse a la Politica de Retribucidn Flexible vigente en cada momento en
la Compaiiia.

Articulo 30- Affinity Card.

Todos los empleados que cumplan los requisitos para ello podran solicitar la tarjeta de

compra Affinity Card, lo que les permitird un descuento en compras realizadas en tiendas del
Grupo Inditex.

TITULO VI SEGURIDAD y SALUD

Articulo 31.- Poddlogo

La persona trabajadora que presente algtin problema médico en los pies causado por el uso
de calzado de seguridad, solicitard visita al servicio médico. Tras dicha visita si el facultativo/a
lo considera necesario, lo derivara a consulta podoldgica, y el coste de las plantillas si fueran
necesarias relativas al calzado de seguridad las asumira la empresa, asi como el coste de la

consulta podoldgica. En el supuesto que la persona requiera un calzado especial la empresa
facilitara el mas adecuado.

!

Articulo 32.- Reconocimiento médico.

El tiempo empleado en la realizacion del reconocimiento médico de Vigilancia de la Salud se
considerara tiempo efectivo de trabajo.
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Articulo 32. Situacidon de embarazo.

Una vez que la trabajadora comunique a la empresa la situacion de embarazo y permanezca
en activo, se le reservara una plaza de aparcamiento cercana al acceso a las instalaciones.

La trabajadora que, una vez comunicada a la empresa la situacion de embarazo permanezca
en activo y le coincida el disfrute de un periodo vacacional o de compensacién de horas de
exceso podra solicitar que el mismo se le suspenda y disfrutarlo con anterioridad o
posterioridad a la maternidad, junto con el resto de los periodos vacacionales que puedan
coincidir durante la situacién de riesgo para el embarazo o de baja de maternidad.

Articulo 34. -Uniformes y reposicidon de prendas:

En el mes de noviembre se facilitaran los chalecos y en el mes de mayo se entregaran los
uniformes anuales, que constan de dos pantalones, cinco camisetas, dos sudaderas y un forro
polar.

TiTULO VII. DERECHOS SINDICALES

Articulo 35.- Crédito Sindical.

Las horas sindicales podran ser acumuladas entre los representantes legales de los
trabajadores en una Bolsa de horas anual.

El tiempo necesario y utilizado para la negociacién colectiva desde la primera reunién con la
empresa para presentar plataforma reivindicativa hasta la firma del redactado y las reuniones
convocadas por la empresa se contabilizard como trabajo efectivo y no se descontard del
crédito sindical.

Articulo 36.- Descuento Afiliacidon por ndmina.

El personal que esté afiliado a un sindicato y quiera que se le practique el correspondiente
descuento de la cuota sindical directamente de la némina, lo comunicara por escrito al Dpto.
RRHH. Este Dpto informara mensualmente a cada sindicato del descuento mensual realizado
a las personas afiliadas en concepto de cuota, para ello en el documento de comunicacion a
ar a RRHH, el propio empleado/la propia empleada manifestara que consiente en ceder

Hato a los representantes legales y sindicales de los trabajadores.

lo 37.- Local sindical.

PEEE seccion sindical-tendra su propio local sindical acondicionado, ¢

=}

if

m let, impresora, teléfono, trituradora de papel y armarios.
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DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA. —

La clasificacidn profesional determinada en el articulo 17 del presente acuerdo entrara en
vigor a partir del 1 de enero de 2020. Por lo tanto, la revision salarial determinada en las tablas
salariales se aplicarad tal y como se establece en las mismas, esto es, de acuerdo con la
clasificacién profesional vigente a fecha de preacuerdo (31 de octubre de 2019).

No obstante lo indicado en el parrafo anterior, a partir del 1 de noviembre de 2019 el personal
que lleve mas de 9 meses de prestacion de servicios sera asignado a la categoria de operario
de logistica ( ejemplo 1: un operario/a con fecha de incorporacién 1 de enero cumplird mas
de 9 meses de prestacion de servicios el 1 de octubre )( ejemplo 2: un operario que trabajo
en la empresa durante 6 meses el afio anterior y ha trabajado 3 meses en el afio 2019 con
efectos de 1 de Noviembre pasa a la categoria de operario/a de logistica de mas de 9 meses
) y quien lleve mas de 24 meses de prestacion de servicios sera asignado a la categoria de
operario/a especialista de logistica.

Ningln trabajador o trabajadora eventual actual trabajara con la categoria de operario de
formacion en un reingreso futuro.

SEGUNDA. -

El permiso por nacimiento de hijo de 3 dias naturales regulado en el articulo 29 del vigente
convenio colectivo de aplicacion se podra disfrutar al finalizar el permiso de nacimiento
regulado por el Real Decreto 6/2019, de 1 de marzo, de forma transitoria en tanto en cuanto

no se equipare totalmente la duracion del permiso de nacimiento de hijo de los dos
progenitores del menor.
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En prueba de su conformidad, ambas partes firman el presente Acuerdo, en Sallent
(Barcelona) a5 de Diciembre de 2019.

Ambas representaciones, la empresarial y la social, alcanzan un Acuerdo satisfactorio para
ambas partes, consolidado por la plantilla en votacion (Se adjunta Acta de Votacion como

Anexo)

‘,':fs_ =} ]

=1

(=3

(4 7))

8 =i /

=

— (I

ey gl om:mcro SENERAL PEL TREBAL]
e, SEDERAC)G
feggin, L

— | DE MANREsa ©CAL
—_— SECRETARIA pAce1g SINDICAL

30



Y en prueba de su conformidad, lo firman ambas partes, por cuadruplicado ejemplar, en el lugar y
fechas indicadas en la pdgina 30.

PARTE EMPRESARIAL PARTE SOCIAL.
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